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VYERBALE N. 05/2023

Firma definitiva CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

[l DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO quanto previsto all'An. 7 comma 8 CCNL 2018;
VISTO Ulipotesi di Cootratto Integrativo d'Istituto per 'AS. 202324 sottoscritio in data 13

DICEMBRE 2023;
CONSIDERATO che n data 1471222023 con nota prot. n. 13026T0-10 'lpotesi di Contratio

Integrativo d'Istituto per A8, 2023/24 & stato invialo a1 Revisori dei Conti per il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio;
ACCERTATO che entro il termine di 15 giomi dalla data di invie dell’lpotesi & Contratio Integrativo
d@'Istituto A5, 2023-24, sottoscntto il 1371272023, non ci sono stati rilievi dall"organo di controllo;
ACCERTATO che il suddetio termine & 11 29 DICEMBRE 2023

DISPONE quanto segue

il CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2023/24, e tutta la documentazione e i
prospetti.  che  costituiscono  parte  integrale  del  documento, SI INTENDE
DEFINITIVAMENTE SOTTOSCRITTO IN DATA 29 DICEMBRE 2023 sccondo 1" A,

T comima B CCML 2018,
In base all'art. 7 comma 11 del CCNL 2018, entro il termine di cingee giomi dal 29

DICEMBRE 2023 il Contratto Integrativo d'lstituto definitivo per 'AS. 202%24 sama
trasmessoe  per vid telematica all’ARAN ¢ CNEL e pubblicato sul sito dells Scuola —

Amministrazione Trasparente.
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ISTITUTO COMPRENSIVO CO ERﬂ FGLI-CGLDH NELLA-CONTROGUERRA

VIA RUGGIERI N. 3 - 64013 CORROPOLI (TE)
Codice Fiscale 21019980670 — C.M. TEICS13001

CONTRATTO INTEGRATIVO d’ISTITUTO

Anno Scolastico 2023 -2024

[l giomo 13 del mese di Dicembre dell’anno 2023 alle ore | 1,00 in presenza, in sede di Contrattazione
Integrativa a livello di singola istituzione scolastica, convocazioni prot, n, 12127 del 23/11/2023 (analisi
C.L- numone giomo 29/11/2023) e prot. n. 12393 del 30/11/2023 (firma - riunione giomo 13/12/2023):
VISTO il D. Lgvo 1652001 come integrato dal D Lgs n. 150/2009 e dal D Lgs n. 75/2017;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche:;

L |/ VISTO il CCN.L del comparto Istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare 'art. 22 comma 4

lettera ¢)
VISTO il CCNI 22/24 art. 3 comma 3:
TRA
La parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Stefania NARDINT titolare dr:llp
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relazion sindacali dell 'Tstituzione Scolastica
E i

La delegazione di parte sindacale costituita dai delegati eletti e operanti nella scuola: _ :-1
R.S.U. iSige Docente Marcella TUSTINI \w}
Docente Stella MASTRILLI ™
Prof. Alessandro BAIOCCHI ¢ h
E DAl rappresentant: sindacali provinciali presenti di: N
GILDA TUINAMS Prof. GIUSEPPE DI PIETRO
ANIEF Sig.ra GIOVANNA TROIANI T
CISL FSUR Sig. LUIGI GINALDI \
UIL SCUOLA RUA Dott. DI CARLO CESARE .
s
, SI SOTTOSCRIVE L'TPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO dell [stituzione Scolastica
i che sard inviata entro il termine di 10 giomi ai Revisori dei Conti. Trascorsi 15 giomni senza rilievi da
$ parte dell’organo di controllo il presente CONTRATTO SI INTENDE DEFINITIVO. Entro 5 giorni
: dalla sottoscrizione definitiva sard trasmesso per via telematica all’ ARAN ed al CNEL.
3_ [l presente contratto si articola in due parti:
1. PARTE NORMATIVA
Riguards tutti ghi aspetti normativi definiti in coerenze con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ.
SCUOQLA, Art, 22 comma 4 lett, C-puntic.l}c.5)ch)cB)ec?
2. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, ["atiribuzione e la determinazione dei
compensi di cul all”Art. 22 comma 4 lett. C - punti €.2), ¢.3), cd) e c. 7).
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“ISTITUTO  COMPRENSIVO CORROPOLI COLONNELLA CONTROGUERRA™ di
CORROPOLI (TE).

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per "anno scolastico 2023/24 fermo restando che i criteri
di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale,

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritto entro il
15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle c¢lausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

. 1l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insergano controversie sull interpretazione del presente contratto, la parte interessata inolira
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrane entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
guindici giormni.

Nel caso in cui si raggiunga 1"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione

di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.
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TITOLO I - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1.

S =

Il sistema delle relazom sindacali s1 realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, arlicolata in informazione ¢ in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell”assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

0 Art. 5§ — Rapporti tra RSU e dirigente
.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interne 1l rappresentante o § rappresenianti, in caso di scuofe con pit dif 200 dipendenri dei lavoratori
per la sicurezza ¢ ne comunica il nominative al dingente, Qualora sia necessario, il rappresentante
pud essere designate anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante imane in
carica fino a diversa comunicazione della RS

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalit di
esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le nunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando
I componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomi di anticipo.

L indizione di ogm nunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte ['incontro, nonché 1l luogo ¢ 'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

2

=
¥

L informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ncerca 2016-2018 al
quale s1 Anvia infegralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogmi voee:

a) tutte le materie opggeito di contrattazione (art. 5 ¢c. 4);
by tutte lc materie oggetto di confronto {(art. 5 c. 4);
o) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);

d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed curopei (art. 22 ¢. 9 lett. bZ).

3. 1l dingente formsce |'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione,

S Art. 7— Ogeetto della contrattazione integrativa

B

I. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purche compatibili con le vigenti norme legislative imperative. /
2. Lacontrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori af
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efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31
e pill in generale all“articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
Costituiscono oggetio del presente contrafio le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

& |"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. ¢1);

# i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

® i critenl per |attribuzione di compensi accessori. al sensi dell’art. 45, comma 1. del d.lgs. o
165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle nisorse relative
all’altermanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali & comunitar,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢, 4 lett. ¢3);

® i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valonzzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’ant. 1, comma 127, della legge
n. 107/2015 {art. 22 ¢. 4 lett. cd);

e critenn ¢ le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull*attuazione della legge no 146/1990 (art. 22 ¢.
4 Jett. e5);

® i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

® i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

® i criteri generali per ["utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 ¢, 4 lett. cR);

® i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministralivi ¢ a supporto dell attivith
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

8 — Confronto

1. H

confronto & disciplinato dall”art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale

st rinvia intepralmente.
2, Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accorda con le previsioni del CONL del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

—

&
-
b
r':z—-_ - |'articolazione dell’orarie di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i criteri
e

per Mindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d"Istituto (art, 22 ¢. 8 lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. & lett. b2);

i criter per la fruizione dei permessi per "aggiomamento (art. 22 ¢, B leit. b3);

promozione della legalita, della qualita del lavoro e 1:11:21[F benessere organizzativo £ individuazione
delle misure di prevenzione dello stress ]amm—cnrr ato e di fenomeni di burm-out (art. 22 ¢. 8

lett. b4).
K — Fyt/ -
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CAPOII - DIRITTI SINDACALL

Art. 9 = Attivita sindacale

L.

T e 23

i,

—.____h

.

La RSU e i rappresentanti delle O0.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
in Via Ruggien 3 CORROPOLI (TE), e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all “attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chisramente firmato daila
persona che lo affigge, ai fim dell’assunzione della responsahilita lagale.

3. La RSU ¢ le O0.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale

il locale situato in Via Ruggier 3 CORROPOLI {TE) concordando con il dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4, 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00058, rappresentative le notizie di

natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro
1.

Lo svolgimento delle assembles sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del compario
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU ¢ O0.5S. rappresentative)

deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Rieevuta la richiesta, il dirigente
informa gl altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro volia
richiedere |"assemblea per la stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati |'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,

"eventuale intervento di persone esterne alla scuola,

. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1'adesione va espressa

con almena due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a parecipare ¢ 1'obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

Crualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e 1"assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino telefonica,
per cul n.01 unita di personale ausiliario e n. 01 unitd di personale amministrativo saranno in ogni
caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve assicurare | servisl minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente. del criterio della rotazione secondo Uordine alfabatico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizie con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico,
1] dingente provvede al calcolo del mnntt;qre spe:ttanie ed alla relativa comunicarione alla RS

uf
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2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massime di otto giomi 1"anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima dall”organizzazione sindacale al
dirigente.

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratio Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per |'effettuazione del referendum. che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. 1l dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

TITOLO 111 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 = Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirgente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio 51 siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009,

2. Trelativi compensi sono & carice del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
confersce Mincarico.

Art. 14 — Prestazioni aggiunti avoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. Incaso di necessith o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA -
pud disporre |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I"orarie d'obbligo.

[l dinigente pud disporre, inoltre, [efletivazione di  prestzioni aggiuntive, costitsent

mtensificazione detla normale attivita lavorativa. in caso di assenza di una o pit unitd di personale o

(]

per lo svolgimento di attivita panticolarmente impegnrative e complesse.

[e prestaziont nggiuntve devono essere oggefio di formale incaniéo.

Per particolari attivita il dirigentc — sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istitizione scolastica. avvalendosi dell’istitute delle collaborazioni plurime. a norma
dell’articolo 37 del CUNL del comparto seuola 2006-2008. Le prestazioni del personale
amministrativo, teenico ed ausiliario di altra scuola T'-_'n:__zu.ﬂn remunerate con il fondo dell istituzone
seolastica presso oyl sono effettuate wali attivitd. A

s / !’r
’
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TITOLO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 15 = Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in

entrata e in uscita per il personale ATA

1.

2

Q\ﬁ
é‘_?

4,

Per il personale Aunsiliario:
é
(S

L'orano gomaliero di lavoro del personale ATA della Scuola si articola in 36 ore settimanali su 6
giorni e per 6 ore consecutive:

Per il corrente AS. 2023/24, a seguito dell’attuazione della settimana corta per tutte le scuole
dellistituto, 1"orario di lavoro di tutto il personale ATA & previsto di 7 ORE e 12 MINUTI giornalier
su 5 giomi lavorativi;

L orano del personale ATA, nell'ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, sar
articolato in erario antimeridiano o pomeridiano in modo da garantire il regolare svolgimento del
servizio;

Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale
che ne fard espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita, per |'intero anno scolastico o per periodi dell’anno scolastico come segue:

- Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliario anche successivo all’inizio delle
lerioni giomaliere nel rapporto non superiore ad 1/4 {ad es. su n. 4 unith di personale in servizio
nella sede, la flessibilitd pud essere consentita a n, 1); cio al fine di garantire comungue il regolare
svolgimento del servizio e delle lezioni;

- Rimodulazione dell’orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano terminate le
lezioni giornaliere a condizione che il mattine seguente 1'ingresso sia in orario congruo con
|"espletamento del servizio di pulizia non effettuato il giomo precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessihilita in ingresso ed in uscita comungue non oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivitd matiutine
o n. | ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito |'orario di lavero settimanale o
con prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi programmati
nell'arco della seltimana in caso di uscite anticipate. [l beneficio potrd essere concesso
contemparaneamente nel rapporto non superiore a 1.3,

L articolazione dell’orario di lavoro del personale ha, di norma durata annuale,

. Per consentire |'attuazione delle attivita definite dal POF/PTOF per I'A.S, 2023/24 ¢ quindi per

esigenze di funzionamento, ¢ possibile articolare diversamente il monte ore seitimanale di servizio e
quello giornaliero, che pud essere distribuite su cingue giomate lavorative o in altre modalits
organizzative.

. L'articolazione dell’orario di lavoro pud essere attuata sia attraverso istituto della flessibilita

dell’orario giomaliero che della umazione, Tali istituti possono anche coesistere al fine di rendere
efficiente la gestione dei servizi in funzione degli organici ¢ dei carichi di lavoro.

. Ove necessario. qualora con le predette modalitd di articolazione dell’ orario non siano perseguibili le

finalita connesse alla garanzia di funzionamento dei servizi scolasticl, & consentita la programmarzione
plurisettimanale dell’ orario di lavoro, in coincidenza con periodi di particolare intensita,
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9. L'orario di lavoro non deve essere, di norma, inferiore alle tre ore di servizio giornaliero né superiore
alle nove ore (con Iintervalla).

10.  Dopo le 6 ore di servizio al personale spetta a richiesta una pausa pranzo di 30 minuti, da
usufruire con sccordi con il personale medesimo. Tale pausa deve comungue essere prevista se
I"orario di lavoro giomaliero & superiore alle 7 ore ¢ 12 minut.

Art, 16 = Criteri generali per I"utilizzo di strume
orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale ¢ sul
registro elettronico entro le ore 18.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre ghi orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

b

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalith del personale docente e ATA
attraverso il neorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
applicazione, si procéderd come di seguilo:
1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed
ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione
e/o addestramento all’uso delle tecnologie esistents;
2. Pianificazione di spesa per "ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle
esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la
riduzione dei tempi per singola azione/attivita.

Art. 18 - Criteri i di ri one delle risorse per la formazione del personale
1. Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto degli

obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Plano nazionale di formazione dei docenti ¢
sulla base delle esigenze di formazione evidenziate dal persomale docente ed ATA, rilevaie
dall’applicazione delle nuove procedure e delle nuove legislazioni didaitiche e/t amministrative.
2. Le attivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura:
e 75% della disponibilita per il personale docente;
o 25% per il personale ATA;
3. La formazione prevista dal T.LU, n, §1/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle eventuali
somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 2 del presente articolo, sard
cffettuata detratta la previsione delle somme necessa.rit}ll: atfivita del presente comma.
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TITOLO V- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPOI - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio
Ls Il Fondo per il salario accessorio dell anno scolastico 2023/24 & complessivamente formato da:
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del compario istruzione ¢

ricerca 2016-2018) ¢ importo per retribuire la valorizzazione del personale scolastico (Legge
n.160:2019) assegnati dal MIUR con NOTA n. 25954 del 29/09/2023:
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR:
c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti — tabella “Consultazioni Piano di riparte SIRGS — MEF™;
d. altre risorse provenienti dall” Amministrazione e da aliri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di progetti nazionali ¢ comunitari,
accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;
2. Relativamente alle risorse su stanziamenti di bilancio di cui al precedente comma | lett. b) e d) si
stabilisce che a seguito di risorse assegnate e destinate alla remunerazione del personale di cui all’ar.
22 comma 4 lettera ¢, ¢3) del CCNL19/4/2018 si provvedera ad asscgnare gli incarichi tramite avviso
mtemno nivolto a tutto il personale;
3. Il Fondo per la contratiazione integrativa & quantificato nell apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 111 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto é predisposio sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed € tempestivamente aggiomato a seguito della eventuale disponibilita
di nuove risorse. [ esso il Dirigente Scolastico fornisce informazione alla parte sindacale.

Art, 20 — Fondi finalizzati - MOF

1. Tfondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altr fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi, assegnati dal Miur con nota 25954 del 29/09/2023 e dalle
Economie presenti sul SIRGS —~ MEF al 02/11,/2023, sono pari a:

Madifiche in  TOTALE
TIPOLOGIA COMPENSO MLOLF. AS 2023124
i ECONOMIE PG
AS. 2023/24 Contrattaziona LORDO DIP.
| FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 51.525,55_ £.928,61 16.214,00 75.669,36
||-"\:'- | FUNZIOM| STRUMENTALI 4 875,97 4BTS 97
A | INCARICHI SPECIFICI ATA 2.953,07 2953,07
) ':-+ AREA & RISCHIO 2.179.45 | 2179.45
% | ORE ECCEDENT) 106522 | 22,00 3.077,22
" | ATTIVITA’ COMPLEM. ED FISICA 1153,79|  2.486.49 . 3.640,28
YALORIZEATONE pers. scolastico 16.214,09 | 1621409 | 0.00
TOT. GENERALE MOF 2023/24 $3.962,25 | £.437,10 0,00 | 92.309.35
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APO I - UTI NE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le prevision: di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
tinalizzate a retribuire funzioni ed attivith che incrementino la produttivita ¢ I"efficienza dell " istituzione
scolastica, fconoscendo I'impegne individuale ¢ i risultati conscguiti.

Art. 22 — Criteri

Le risorse del Fondo dell”istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze orpanizzative e didattiche che derivano dalle attivit
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
Si & provvedufo all’accantonamento del 10% del budget disponibile per FIS, attivith
complementare di educazione fisica ¢ progetti aree a rischio, da utilizzare in Tunzione della
revisione degli importi tabellari prevista nell*ipotesi di contratto collettive siglato a luglio 2023 ed
in attesa di definitiva approvazione.
A tal fine sono assegnati per:

a) personale docente il 75% del budget pari a € 51.613,03 (disponibilita € 46.451,72)
;H_ﬂl_ﬂ'_:_i_l_l_m_lg ATA il 25% del budget pari a € 17.204,34 (disponibilita € 15.483,91.

r la ripartizione del Fond istituzione scolastica

| Lordo dip, Agcantonamento Dispenibilitd
1%

FIS A5 202324 P
BUDGET FIS 53360 e  Valosizzazione TH. G603
personabe Scucla € 16.214,09 + ECONOMIE FIS €
5.928.61 ]
INDENNITA® di DIREZIONE DSGA 1 _6.851,99

RIPARTIZIONE FIS A.S. 202324 68.517,37
DOCENTI 75% elrea | 5161303 5,161,30 $6.451,72
ATA 25% clrca L 17.204,34 1.720,43 15.583,91

1. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell"anno
scolastico successivo.

2. Mel caso di assenze prolungate e ricorrenti che vadano a coprire tutti | mesi o gran parte dell’anno
seolastico, il [3.8. potra, sentito il DSGA ¢ di concerto con la B.S.1, revocare la funzione per mancato
esercizio ¢ attribuirla ad altro personale con affidamento di funzicne o incarico specifico.

Art. 23 - Conferimento degli incarichi

1. 11 dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retnbuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
il compenso spetiante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. ;
[ =
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PERSONALE DOCENTE

Art. 24 — Individuazione

11 Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivitd aggiuntive
sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, della dispontbilita degli interessati e delle diverse
professionalita. Qualora nell’ambito di un Progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione
con Enti estemni, sia prevista esplicitamente anche 1'indicazione dei docenti, il Dirigente conferird
I'incarico a tali docenti.

Art. 25 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalith di cui all"articolo 22, sulla base della delibera del Consiglio d*istinuto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle attivita dei docenti,
il fondo d'istituto destinato al PERSONALE DOCENTE £ ripartito, come segue, tra le aree di attivitd di
seguito specificate:

25.1. - Collaboratori del Dirigente (tabella 1)
[ Collaboratori del Dirigente, previsti nella misura di n. 2, da retribuire con il Fondo di Istituto, sono

quelli di cuil alla lettera T) dell*art. 88 del CCNL.

Descrizione ore ' Importo lordo Importo lordo
dipendente Stato
1%¢ 2% Collaboratore del DS 380 6,650,000 8.824,55

In caso di assenza, impedimento o rinuncia all‘incarico da parte di un Collaboratore, il compenso gli
sardi liquidato in proporzione al periodo effettivamente svolto. La restante parte del compenso sard
hiquidata all"altro Collaboratore, per il maggior carico di lavoro,

25.2. - Attivita di supporto organizzativo al D.S. (tabella 2)

Coerenlemente con e previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire le
funzioni ed attivith che incrementine la produttiviti e Pefficienza dell’Istitumione scolastica,
riconoscendo 1'impegno individuale e i risultati conseguiti. Sono previste in base all’art. 88 lettera d,
il seguente monte ore generale ripartito come elencato nefla “tabella 2° allegata:

. Descrizione ore | Importo lordo Dip. | Importo lordo stato
supporto organizzativo, fiduciari segretari,
_responsabili e referenti 1.570 27.475.00 36.459.33

25.3. - Funzioni strumentali (tabella 3)

A n. 6 docenti sard assegnato |'incanico di cui all’art. 33 del CCNL relativamente alle funzioni
strumentali al plano dell'offerta formativa. L'importo assegnato dal M1 per funzioni strumentali
ammonta a € 487997 - LORDO DIPENDENTE - Lorde State € 6.475,71 - viene ripariito in parti
uguali, come da “tabella 37 allegata. . - N/
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25.4. - Attivita Progettuale e Laboratoriale (tabella 5)
Sono previsti al fine di ampliare e potenziare |'offerta formativa, progetti, laboratori, attivith di
insegnamento oltre I'orario obbligatorio, interventi didattici volti & potenziare il curricolo degli alunni,
corsi di recupero ¢ di potenziamento. | progetti Art. 88 lettera b CCNL 2007 e quelli previsti in base
all” Art. 88 lettera K CONL 2007, presentati dai docenti ¢ inseriti nel PTOF, sono elencati in modo
dettagliato nella “tabella 67, Di scguito viene riepilogato il monte ore incentivato:

Progetti Art. 88 lettera b _ore_| Importo lordo dip. Imp. lordo stato
Ore lezione | 102] 3.570,00 4.737,39
Progetti Art. 88 lettera K
ngﬂllauu-n: e rend. 499 8.732,50 | | 1.588,03

ART. 26 - Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti (tabella 4)

L importe assegnato dal MIUR per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art. 30
CCNL 2007 ammonta a € 3.077,22 lordo dipendente. Viene impegnato nella “tabella 4" allegata.

Deserizione Competenza | Economie Importe  lordo | Importo  lordo
| TOTALE DIP. stato
Assepnazione 3.055,22 22 00 3.077,22 | 408346

Saranno liquidate le ore effettivamente svolte dietro autorizzazione del DS o sostituto,
debitamente documentate. firma sul registro elettronico, come ore eccedente 1'orario di servizio,

ART. 27 - Attivith complementare di Ed. Fisica Pratica Sportiva (tabella 6)
L'importo assegnato dal M1 di € 1.153,7% ¢ l¢ Economie pari ad € 2 486,49 presenti sul POS al

UZT 12023 per |"attivita complementare di educazione fisica, pari a € 3.640,28 (tabella 6) lordo
dipendente complessivo, ¢ siato programmato per lo svolgimento di tale attivita finalizzata alla
preparazione dei giochi studenteschi della Scuola Secondaria di 1°. E stato accantonato il 10%
dell'importo complessive pari a € 364,03 - disponibilita effettiva € 3.276,25.

| ~ Nominativo Ore | Totale Lordo Totale lordo Stato
prey. dipendente
Ore lezione preparazione Giochi studenteschi 80 2.661,60 3.531,94

studenteschi 33 877,50 76634

ART. 18 - Progetti relativi alle AREE A RISCHIO Art. 9 CCNL 2007 (tabella 7)
L"importo assegnato per i progetti relativi alle aree a rischio ¢ pari a € 2.179 45 lordo dipendente. i
stato accantonato il 10% dell'importo complessivo pari a € 217,95 - disponibilith effettiva €
1.961,51. L"importo & stato cosi npartito:

- € 147113 lordo dipendente al personale docente pari a gitea il 75% del budget: AT

- € 490,38 lordo dipendente personale ATA pani a circadl 25% del budget;
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Il Progetto di recupero ¢ di alfabetizzazione sard rivolto a gruppi di almeno 4/7 alunni, formati in base

a1 livelli di abilita ¢ competenza.

Sari svolta oltre 'orario di servizio del docente e in orario curriculare per gli studenti.

L'incarico sara asscgnato ai docenti che ne faranno richiesta di attivazione alla Presidenza, secondo i

sepuentl criter:

1. Dvsponibilita dichiarata al progetto;
2. Competenze professionali documentate.

Sono previste:

a) Ore AGGIUNTIVE D'INSEGNAMENTO per il recupero e la dispersione scolastica e per
I"alfabetizzazione alunni stranieri per 1"ALS, 2023/24 per tutte le Scuole dell'Istitwio comprensivo
Corropali, Colonnella e Controguerra;

b} Ore FUNZIONALI per le Attivita di: predisposizione, gestione ¢ rendicontazione del progetio;

Nominativo Ore | Importo Tatale Totale lordo Totale lordo |
Oraric Lordo dipendente dipendente
| dipendente impegnato assegnato
Ore di lerione 40 35,00 1. 400,00
Progettazione ¢ Rend. 4 17,50 70,00 1.470,00 1.950,69

Tutte le attivita progettuali dovranno essere concluse entro e non oltre il 30/06/2024,

Art. 29 - Riepilogo GENERALE ATTIVITA' PREVISTE A CARICO MOF

Finalizzazioni Personale docente LORDO DIP. LORDO
. Risorse A.S.2023/24 STATO
Attivitd aggiuntive di msegnamento (art, 88, comma 2, lett. b CONL 3.570,00 4.73739 |
29.11.2007) - _
Aftivita aggiuntive funzionali all’ insegnamento 27.475.00 3645933
{art. 83, comma I, lett. d) CCNL 29.11.2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico {art, 88, 630,00 8.524.55 |
comma 2, lett, f) CCNL 29.11.07 |
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita B.732,50 11.588.03
deliberats nell’ambito del P.T.OF. (art.88, comma 2, lett. k) CCNL
29.11.2007) |
Funzioni strumentali al P.T.OF, 4.879.97 6.475,71
(art, 33 CONL 29.11.2007)
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 3.239.10 4.298,28
209/11/2007)
| Compensi per progetti relativi alle AREE A RISCHIO (ar. 9 CCHNL 1.470,00 1.950,69
| 2941 1/2007)
TOTALE 56,016,537 7433400
Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata
nell*ambito del PTOF, ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGH] ASS. 107722 4.083 46
TOTALE COMPLESSIVO | 50.093,79 7841747
0
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PERSONALE ATA
Art. 30 — Stanziamenti
In base al Piano delle Attivita del Personale ATA predisposto dal Direttore SGA, il Dirigente

Scolastico stabilisce, il numero ¢ la natura delle Attivita Aggiuntive a carico del Fondo di Istituto ¢ degli

Incarichi Specifici, di cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL. da attivare nella scuola.

l. Le attivith aggiuntive svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo, nella forma di intensificazions della
prestazione lavorativa (supporto all’attivith amministrativa, supporto e ausilio alla realizzazione di
progetti inseriti nel PTOF, piccola manutenzione e sostituzione dei colleghi assenti) vanno riportate
ad unitd orarie di impegno aggiuntivo, ai fini della liquidazione dei compensi. L'attivita di
intensificazione deve essere oggetto di formale incarico a cura del ID.S su proposta del DSGA,

NON si provvedera alla liquidazione o si provvederd in modo proporzionale in caso di:

a) sostituzione colleghi assenti — quanto il Collaboratore Sc. abbia effetiuato assenze a qualsiasi titolo
pari o superiore a 30 giomi durante A5, 2023/24 (periodo di lezione);

b) supporio ait.va amm.va, piccola manutenzione, supporte ai progetti — dichiarazione personale di
non disponibilita.

Le eventuali economie risultanti dalla NON DISPONIBILITA™ dichiarata da parte del C.5. saranno

equamente ridistribuite tra il personale in servizio nel plesso,

2. Le attivith aggiuntive oltre 'orario d'obblige devono essere autorizzate dal DSGA sono ripartite tra
1 diversi profili professionali. Le ore prestate oltre il normale orario di servizio saranno oggetto di
recupero compensativo da effettuarsi durante il pericdo di sospensione delle attivita didattiche o nel
periodo estivo,

Il DSGA procede con la ripartizione equa delle ore eccedenti tra tutto il personale.

Le ore previste commi | e 2, sono di seguito sintetizzate ¢ facenti parte della *Tabella 10™ allegata.

Personale Descrnizione ore Importo Importe lordo
L lordo DIP. | stato
Assistenti amm.vi Intensificazione prest. Lavorativa e -
Inteprazione Incanchi ¢ Sostituzione 320 4 640,00
Collaboratori Sc. Supporto attva amm.va e piccola 60 750,00
manutenzions :
Intensificazione prest. Lavorativa 617 7.712.50
Sostituzione colleghi assenti 190 2.375.00
TOTALE ATA 1187 15477.50 |  20.533.64

Art. 31 — Indennita di direzione ¢ indennita direzione sostituto DSGA
In base alla sequenza contratiuale del 25/7/2008 Art. 3 Accesso al FIS del DSGA a tale figura compete
s0lo fa quota variabile dell’indennita di Direzione calcolata secondo 1 parametri riportati nella suddetta,
per il commente A.S. Tale indennita ammonta a € 5.310,00 Lordo Dipendente (pari a € 7.046,37 Lordo
stato). Per il sostituto del DSGA viene previsto un importo di € 1.541,99 Lordo dipendente (pari a €
2.046,22 Lordo Stato).
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Art. 32 - Progetto relative alle aree a rischio (tabella 7)
L'importo assegnato per i progenti relativi alle arec a rischio & pari a € 2.179.45 lordo dipendente. E
stato accantonato il 10% dell’importo complessive pari a € 217,95 — disponibilita effettiva €
1.961,51. L importo & stato cosl ripartito:

- € 1.471,13 lordo dipendente al personale docente pari a circa il 75% del budget;

- € 49%),38 lordo dipendente personale ATA pari a circa il 25% del budget;
51 stabilisce di incentivare in modo forfettario per maggior carico di lavoro il personale ATA in servizio
nell’A.S, 2023/24:

* n. 6 Assistenti Amm.vi per n. 3 ore cadauno

¢ 1. 6 Collaboraton Scolastici 3 ore cadauno

Nominativo Ore | Imp. orario | Totale ILﬂ'l:&;}.iiipEnd:nh: Totale lordo Stato |
Assistenti Amm.vi 18 | 14,50 261,00 |
Coll. Scolastici I8 12,50 225,00

486,00 044,92

1. Gli incarichi specifici sono attribuiti al personale della Scuola non assegnatari delle posizioni
economiche (prima e seconda) per la valorizzazione professionale previste dall*articolo 50 del CONL
2006/2009 ¢ dalla Sequenza contratiuale 235 luglio 2008.

Viene assegnata al personale di ruolo con prima posizione la seguente funzione

- Coordinatore del servizio del personale e referente gerarchico in assenza del D.S.G.A. — Sostituzione
del DSGA in caso di assenza.

2. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera by del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzionse
scolastica.

\ 3. 1l finanziamento MIUR assegnato a titolo di incanichi specifici ATA ¢ pan ad € 2.953,07 Lordo
) Dipendente - € 3.918,72 lordo stato.
l 4. 51 prevedono:
= n. 3 incarichi specifici per il personale Amministrativo, che non sono assegnatari delle posizioni
economiche (prima e seconda) con le seguenti funzioni;
by ® Supporto organizzativo all’attivita di progettazione; realizzazione delle attivith del PTOF
: Collaborazione con il Dirigente Scolastico, Direttore SGA e Docenti impegnati nei Progetti.
3\ Tali incarichi specifici verranno assegnati in rapporto:
[ W & disponibilita degh interessati
r\,., ® professionalita ¢ competenze specifiche nelle funzioni da svolgere, documentata sulla base dei
titoli di studio efo professionali ¢ delle esperienze acquisite,
e n 18 incarichi specifici ai Collaboratoni Scolastici per le seguenti funzioni:
|T|1[1|: be sedi con alunni | Svolge funzioni di prima assistenza in attesa dell'intervento specialistico. Fornisce
||l situazione di handicap | aiuto agl allievi portatori di handicap nell’accesso ¢ negls spostamenti all”interno
N dell'edificio scolastico. Svolge funzioni relative alla cura, sia igienica che di

e controllo dei bambini @ in particolare a quelli ituazione di handicap,
'-:r.'unle dell " Tnfanzin Svolge funzioni relative alla cura, igienica di controllo dei bambini, espletate
nella E'E-IJDIH. dell” mfanzia. ‘,.f rT‘? |.
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Tali incarichi specifici verranno assegnati in rapporto:
& alla disponibilitd manifestata;
* ol possesso delle competenze professionali ¢ tecniche concretamente necessarie allo svolgimento
di tali attivita e mansioni,
Il compenso per il personale amministrativo e per i collaboratori scolastici & stato fissato tenendo conto
delle situazioni oggettive di ogni singolo incarico, delle dimensioni della scuola su cui si opera e
dell’incanco specifico assegnato.

Art. 34 - RIEPILOGO GENERALE ATTIVITA' PREVISTE A CARICO MOF

PFERSONALE A T.A. Lordo Dipendente

Risorse Anno scolastico 2023/24 o Lordo STATO

ﬁﬂmﬂiﬂmi aggiuntiive del personale ATA {a.n.l_lﬂ-,_ cormma 2, Jeit, ) -

Compensi per il personale ATA per ogni altra antivita deliberata 15.477,50 20.538,64
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lett. k) N

Compensi per il sostituto del DSGA o quota variabile 1,541,99 2.046.22

dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lett i) ¢ j)
CONL29.11.2007)

Compensi DSGA (art. 89 CONL 29.11.2007 come sostituito 5.310,00 T.046,37
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
| 25.07.2008) = —
Incarichi specifici al personale A.TA. (at. 47 COCNL 2.953,07 3.918,72
29112007 comma 1 lett. b) come sostituito dall’art. | della
sequenza contraftusle personale ATA 15.07 2008) |
Compensi per Area a mschio e a forfe processo imm. 486,00 644,92
| {art. 9 CCNL 29/11/2007)

TOTALE 25.768,56 | 34.194,87

ART. 35 — Importo MOF non impegnato e accantonato

L'importo pari a € 7.537,00 (euro settemilacinquecentotrentasette/00 centesimi), risultante daila
differenza tra il budget delle entrate pari a € 92.399,35 lordo dipendente & I'importo oggetto del presente
contratto pani a € 84.862,35 lordo dipendente, ¢ relativo all’accantonamento operato pari al 10%
del budget (€ 7.463,71) e all"'importo non utilizzato per arrotondamenti sulle varie voci di spesa (€
73,19) sari utilizzato, 2 seguito della sottoserizione del nuove CCNL, per il pagamento di quanto
previsto nel presente contratto integrative, con gli importi tabellari aggiornati,. Eventuali somme
residuc saranno considerate come economie con vincolo di destinazione e utilizzate nella contrattazione
SUCCESSIva,

£l
e ———
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TITOLO VI- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 36 - Campo di applicazione
1. Il presente Contramto d'Istitute viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla

normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dail CCNL Scuola del 29/11/2007, dal
240772003 e dal 19/04/2018, dal CCDN Scuola 2006/2003, dal CCNI Scuola 3.8.1999, dal CCNL
Scuola 04/08/95, dal D.L.v0.297/94, dal D.Lgs.165/01 e dalla L.300/70, nei limitd delle loro rispettive

vigenze.

LY Rispetto a quanto non espressamente indicato la normativa di rferimento in materia & costituita
dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.
3, I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scucla prestano servizio con rapporto di lavero a

tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i
quali i programmi e le aftivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fomite di videoterminali; seno, altresi, da
comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previsie nel PTOF,

4. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnalo presso
listituzione scolastica mentre, sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza,

5 Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
lacali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 37 - Obblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico
Il dirigente scolastico, in qualiti di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i seguenti

obblighi in materia di sicurezza:
a) adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;
b} valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri
di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati;
¢} designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;
d} pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiomamento periodico che
per informarione ¢ formazione iniziale dei nuovi assunti,

Art. 38 - Servizio di prevenzione e protezione

L Nell'unith scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il
izio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pii persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni

ella scuola. =

' 1 lavoraton designati, docenti 0 ATA, devono gssers in nimero sufficiente, possedere le capacitd

1) : : 17
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necessarie ¢ disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attiviti svolta nell'espletamento del lore incarico.

Art. 39 - Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria,

2. Essa ¢ obbligatoria quande i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici ¢ biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D Lgs 626/94 e successive modifiche; oppure
"uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le intermizioni.

3. L'individuazione del medico che svolge la sorveplianza sanitana pud essere concordata con
I'ASL o altra struttura pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico e il medico viene individuato
tra 1 medici competenti in Medicina del Lavoro sulla base di elenco fomito dall'Ordine dei Medici della
Provineia di Teramo.

Art. 40 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. 1l dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso dingente, o un suo rappresentante, che la presiede, il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la
SiCUrezza.

2. Nel corso della riunione il dingente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, Idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione ¢ formazione
dei lavoeraton ai fini della sicurezza e della salute.

3, La numone non ha poten decisionali, ma carattere consultivo.

4. 1l dirigente scolastico deciderd se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi documentati
nell'apposito verbale che dovra essere redatto a ogni riunione,

Art. 41 - Rapporti con gli enti locali proprietari
. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario

richiesta formale di adempimento motivandone l'esigenza sopratiutto per quanto riguarda la sicurezza.
2. In caso di pericolo grave ed imminente il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente l'ente locale proprictario.

3. L'ente locale proprietario con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezra a
termini di legge.

Art. 42 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1, Mei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate attivitd di informazione, formazione ¢
aggiomamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.
2. [ contenuti minimi della formazione sono guelli individuati dal DI lavore/sanita del 16/1/97
$J ___.--'_:l_.'
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Art. 43 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1, 1 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
possieda le necessane competenze,

2. Al RLS ¢é garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell"istituto,

3 Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. [l ELS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambient
di lavoro ¢ presentare ogservazion e proposte in merito.

5. I RLS gode dei dintti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo guanto
stabilito nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, ai quali si
rimarnda,

Art. 44 - Gli incaricati dell*attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione

1. Gl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individuati tra il
personale formnito delle competenze necessane e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
2, Agli incaricati dell"attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competona

tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

i T
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TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 45 — Clausola di salvaguardia finanziaria

I. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.
2, MNel caso in cul Paccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga

quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la nduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziana,

Art. 46 = Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali é previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ ghi indicaton
quantitativi da wtilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive ¢ previa verifica della cormspondenza
sostanziale fra i rmsultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti,
3. In caso di mancata cormispondenza, il Dingente Scolastico dispone — a titolo di noonoscimento

parziale del lavoro effettivamente svolte — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comungue non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

Letto, firmato, soltoscritio

PARTE PUBBLICA 1l DIRIGENTE SCOLASTICO Dﬂi‘-‘-‘.smf ania rﬂl.‘i‘.ﬂ'}'ﬂ!

PARTE SINDACALE - RSU

i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Provinciale

GILDA UNAMS Prof. GIUSEPPE DI PIETRO Li;_ﬁ,f i 'L‘—*”' yd
ANIEF 8Sig.ra GIOVANNA TROIANI sy I.-{;

CISL FSUR Sig. LUIGI GINALIL _f;t—?

UIL SCUOLA RUA Dott. DI CARLO CESARE \5
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RIEPILOGO GENERALE Fondo Istituzione Scolastica - A.8. 2023/24

TOT. ENTRATE SPESE DOCENTE SPESE ATA TOTALE SPESE
LORDO DIP. LORDO DIF. LORDO DIP. LORDO DIP.

tabella 1 - COLLABORATORI DEL D.S. 6.650,00 6.050,00|
[tabella 2 - FONDO DOCENTI 27.475,00 27.475,00|
tabella 5 - FROGETTI INFANZIA 117250 1.172,50|
tabella 5 - PROGETTI PRIMARIA 1.872,50 1.872.50
tabella 5 - PROGETTI SECONDARIA I° 1.610,00 1.610,00
tabella 5 - PROGETTI GENERALI 7.647,50 7.647,50
tabella 10 - FONDO ATA 15.477,50 1547750,
TOTALE FONDO 202324 6881737 46.427 50 15.477,50 61.905,00

tabefla 3 - FUNZIONI STRUMENTALI 487997 4.879,97 4.579.97
tabella 9 - INCARICHI SPECIFICI ATA 2.953 07| 2.953,07 2.953,07
tabella 8 - IND. DIREZIONE + SOST. 6.851,99 6.851,99 6.851,99
tabella 7 - AREA A RISCHIO 179,45 1.470,00 486,00 1.956,00
tabella 6- PRATICA SPORTIVA 3.640,2% 3.239,10 3.239,10
tabella 4 - ORE ECCEDENTI 3.077,22 3.077,22 307712
TOTALE MOF A.S, 2023/24 92.399,35 59.093,79 25.768,56 B4.862.35
ANNOTAZIONI: - _

I. Le ore assegnate in modo forfettario per le varie attivitith dovranno essere relazionate alla fine dell' Anno Scolastico.

=1 @ Lhoke L8 b2

Lc orc prestate oltre I'oranio di servizio del Personale ATA dovranno risultare dal registro delle presenze.
Le ore delle Commissiom dei Docenti dovranno risultare da verbali depositati a fine anno scolastico presso L'Ufficio di Presidenza.
| compensi per le attivitd svolte saranno liquidate in base ad una dichiarazione personale dell”interessato entro il 31 Agosto 2024.-
Le ore della Pratica Sportiva dovranno essere svolte in orario extracurriculare con annotazione delle presenze nell'apposito registro .-
Le ore di attivita didattiche liquidate a € 35,00 dovranno essere svolte in orario extracurriculare - =
. Le ore previste per le attivita di recupero potranno essere effettuate solo dopo aver chiesto I'autorizzazione al DS ¢ le stesse saranno autorizzate solo

i

i
[}

.
PAs

dopo la presentazione di una relazione riguardante lo scarso profitto del gruppo di alunni individuato { n. alunni 5/7) di un circostanziato programma di
recupero, con individuazione dei giorni e delle ore destinate all'attivita , da svolgere al di fuori dell'orario di servizio dei docenti e dell'orario curricolare per
gli studenti Sard predisposto dall'Ufficio di Segreteria un Registro per ogni corso di Recupero
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|TA.BE[,.LA 1- ART. 25 punto | del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO -
I FERSOMNALE INTERESSA T INFAMELA PHIMARIA SECONDARIA 1™ 'TOTALE M odalith di
Art. B8 CCNL eomma 2 el T M. doe. |ore cad. | M. doe. |orecad, | N doc. |ore cad. ORE afftribuzione
T= Cullaboratore[Corropali [ 260 16| FURFETTARID |
T Callaboratore|l armepali T 5 T
LORDD DIFENDENTE 380 Eﬁ
LORDO STATO E8.4
TABELLA 2 - ART. 25 punto 2 del C.L - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL D.S. 3 >
INFANZIA PRIMARIA | SECONDARIA I |[TOTALE Wadalit df
Are 88 CONL comma I lett, d N, doc. |ore cad, | N, doc. |ore cad. | N. doc. |ore cad. ORE nttribuzione
Corropodi I pill] I 0 FORFETTARIO
Fiduciari'Coondinalori| Controgueerma | E 1] 1 3 1 A0 el
Coslonnel la | 40 1 il | 0
St:rt:ﬂr'-l Clltll di Sexione 1 . | P 1 i il FORFETTARID
INTERCLASSE, INTERSELIONE E CLASSE Sepretar| verballzzanii 3 3 3 5 il i2 P02 |claasi 1 - forfiewario
fi 12 T2 |classl 11® - forfettane
f L5 90 classi [1* - forfiearks
10 eccedenti be #0 ore annuali Collegi @ incontri Scuoka Famizlia 4 g Hl[l-l}(_:l.'.'ld EMNTA TL
REFERENTI E RESPOMNSABILL
Apimatore B‘Iﬂk 1 4 Bl FORFETTARIO
COORDIMATORE per INVALSI 1 k] IS[FORFETTARIO
Commissione Lavors INVALSI 2 4 3 4 20[FORFETTARIO
Referenie salute ¢ educazione Anbientale 1 LK IMFORFETTARIO
[REFERENTI Scuola a indirizeo Musicale 3 3 Y FORFETTARID
IHEFEH.E.N'I'I LETTURA 1 X 2 b 24
[REFERENTI EDUCAZIONE CIVICA I % 2 5 2 5 15
[REFERENTI Viaggi Istruzione L 5 | 5 i el M FORFETT ARG
RESFONSABIL] Comunicarione e relnrione esterne Fi | 1] 20| FORFETTARID
Commissione ERASMILS I & 1 & 2 b HHMMCUMENTATE |
Commissione Fropeitazione ¢ lnnovarione PTOF I 10 2 10 i 1] W DO UMENTATE
COORMNATRICE SCUOLA INFANELA 1 5 5
Commissione Noove Il:tm:rluilt 3 10 2 10 S UMENTATE
Coordimatort dipartimenti - Orizzonial ¢ verticali 2z B 3 & 3 5 6 | UMENTATE
Commibsslone Continuita/Drieniamento 3 ] k| ] 3 i T DOCUMENTATE
Commissione assepnnzinne unzioni strumenali 1 7 I 7 I g T e UHE?'I'T."LTE_F_
(Comitate di Valutazione anng di preva 1 ] [ F I i 15D TUMENTATE
Tutor per docenti 1 (£ 11 103 2 1n 140 | FORFETTARILY
Respomsabile Lavicatorl per la shoureeea | 15 15|FORFETTARID
TEAM BULLISMO L | 5 | ¥ 1a
REFERENTE prevenzione Rullisme ¢ E‘rh-:rhlllismu e i 1] I 1 Z0FORFETTARIO
Commissione di lavors Valotazione NIV ot | B I B I 3 24 |DOCUMENTATE |
|G ruppa dl_!gmrn GLI ]. | — 2 B I ] I B A IDOCUMENTATE
A T 4 LORMD DIFENDENTE 1.5T0 £ T 4TS
_,-HL L"“’ \ LORDO STATO [ € 36489 33
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TABELLA 3 - ART. 25 punto 3 Contratto Integrativo - FUNZIONI STRUMENTALI

BUDGET 4.879,97 6.475,71
Nominative ordine scuola compito lordo dip. LORDO STATO
|Primaria Corropoli PTOF 1.220,00
Primaria Corropol INCLUSIONE / Intercultura 609,99
SECONDARIA |I” CONTROGUERRA [INCLUSIONE/ Intercultura 609,99
Primaria Corropali |Continuita e Orientamento 609,99
Secondaria Corropol IEnntinuirj e Orientamento 610,00
Primaria Corropoli [nuove tecnologie/C.Dig. 1.220,00
4_879,97 6.475,72

TABELLA 4 - ART. 26 Contratto Int. -ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

FIMAMZIAMENTO ECOMCHAIE Lordo dip. LORDOC STATO
BUDGET 3.055.22 22,00 3,077 22 4.083 47
TOTALE 3.077,22 4.083.47
E A, F = r " n "-.I_II
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TABELLA 5 - ART. 25 punto 4 Contratto Integrativo.- SCUOLA PRIMARIA

SEDE attivita di programmazione L g amon ORE PROGRAMMATIOHE
CONTROGUERRA docenti |ore cad. dMEﬂLILn cad,|docenti |ore cad | docent! | orecad. |  €17.50 TOTALE
ST VA TN SCENA [ 7 7 3 28 490,00
[CARTE . TVIOENTITA 1 13 15 LT
FAROLE... CHE UNISCONG I i i 10 175,00
TANTE VOO, UUN S0LO CORO 1 ' i 4 1 i | 43 752,50
CORBOPOLI I i) 0,00}
SCHGNT E IESTDERIL. .. FER STARE BENE INSIEME 1 I 10 175 ,Dﬂ[
SCACCHI A SCUDLA i 1 10 175,00}
| | | 0 0,00|
COLONNELLA
TUTTH N SCENA I 7 a 3 34 595,00 0 0,00,
TOTALE 107 1.872.50 0 0,00
TOTALE COMPLESSIVOD Lordo dip. 1.872,50
Lordo Stato 248481 |
TABELLA 5 - ART. 25 punto 4 Contratto Integrativo.- SCUOLA INFANZIA
SEDE attivita dl:fiu:';:marmne lﬂﬂ?w G 1o s U
ORE &TT,
docenti|ore cad | docenti jore cad.|docentijore cad.| docent! | ore ead. € 17,50 TOTALE " TOTALE
CHE GELLO CAHTARE - CORROPOLI 4 i ) 12 11!],[!:"
CHE BELLO CANTARE - COLONNELLA g 27 472,50|
DANTA EDUCATIVA- CONTROGLIERRA 3 15 262,50
MOVIMENT LMD LA SCLOLA 1 10 10 175,00
PROGETTO LINGLA INGLESE s 1 3 3 31,50
TOTALE &7 1.172,50
\ TOTALE COMPLESSIVO . |Lordo dip. 1.172,50]
e ) % |Lordo Stato T.55597T |

|
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TABELLA 5 - ART. 25 punto 4 Contratto Integrativo- PROGETTI SCUOLA SECONDARIA DI |°

Totale att,
s “TOT, ATT,
attivita di programmazicne didetiche: | TOT. DIDATTICHE
SEDE € 17,50 € 35,00 ORE | Programmazione | TOT. ORE
CONTROGUERRA docenti lgre cad,. |docenti |are cad .| docent!lare cad ) docent] fare cad dﬂ:ﬁn-tiL'g cad, € 17,50 € EE:EE

TEATRO 2 i 14 245,00 0 0
CORROPOLI 0 0,00 0 0,00
DE VACACIONES 1 3 1 30 3 52,50 30 1.050,00
LA VALIGIA DELLEMIGRANTE 1 5 5 87,50 0| 0,00
COLOMMELLA 0 0,00 0| 0,00
NATURALMENTE.. ARTE 1l 10 10 175,00 0| 0,00
TOTALE 32 560| 30 - 1050

TOTALE COMPLESSIVO Lorda DIP, 1.610,00

ILordo Stato € 2.136,47

TABELLA 5 - ART. 25 punto 4 Contratto Integrativo- PROGETTI GENERALI DI ISTITUTO
SINDACO DEI RAGAZZ! 2l 20 40 700,00 | 0,00
COMM certificaziont Hinguistiche E PROGETTO 1 9] 3] 15 il 5 54 945,00 o 0,00
A CACCLA DI DI NUVOLE E DI STORIE 1 10 2 5 20 350,00 U| 0,00
CERTIFICAZIONE INFORMATICA 1 5 5 87,50 o 0,00
GIOCARE CON U'ARTE 1 10} 10 175,00 0| 0,00
LET CODE ] 5 10 175,00 0 ;

CANTARE INSIEME 1 20 20 350,00 0 0,00
FROGETTO GFEN DAY 10 5 15 4 110 T?lf‘l,uﬂﬂ 0 0,00
PROGETTO LATIND ] 5 — 3 10 5 87,50 30  1.050,00

SPORTELLOD MATEMATICA L 5 i 14 5 87,50 41 1.4
SIAMOD SPETTACOLO 2 7 14 245,00 0 0,00]
|
P TOTALE 293 5128 T2 2520|

S ll TOTALE COMPLESSIVO \ Lordo DIP, 7.647,50

ln"lr l__._:,.i."l — \ L 'y \'llll'l Lordo Stato 'E 1ﬂ .l:'q'ﬂ' 23
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TABELLA 6 - ART. 27 Contratto Integrativo - PROGETTO PRATICA
FINANZIAMENTO | ECOMNOMIE Lorda dip. |LORDO STATO] ACCANT. 10%
1.163.79 2 486,40 3.640,28 4.830,65| 10%| 384,03
attivita di programmazione TaT. Totale att. TOT. ATT.
SEDE €17,50 ORE | Programmazione | TOT. ORE | DIDATTICHE TOTALE 327825
doc
ent
docenti orecad. | i precad, DOC. | ore cad. €17,50 € 33,27
PREPARAZIONE GIOCHI STUDENTESCHI ~ REFEREWTE| 1] 12 i 401 33 577,50 BO| 2.661,60] 3.239,10
docente secondaria 1 7
docenti referenti inf. e primaria z 7
LORDO STATO
TABELLA 7 - AREA A RISCHIO - ART. 28 Contratto Int. personale DOCENTE e ART. 32 PERSOMALE
FIMANZIAMENTO ECONOMIE Lordo dip. |LORDO STATO
2.179.45 |ACCANT. 10% 217,85 1.961,51 T5%| 1.471,13
attivita di programmazione attivita TOT, Totale att. TOT. ATT,
SEDE £ 17,50 didattiche ORE | Programmazione | TOT. ORE | piDATTICHE | TOTALE
doc
et docen
dacenti orecad, | 1 pre cad. ti ore cad. € 17,50 € 35,00
docente 4 5 8 4 70,00 40|  1.400,00| 1.470,00
LORDO STATO DOCENTI] € 1,950,69
! .
Assistenti Amm.vi i 3 18 261,00 0 0,00] 261,00 p25] 490,38
Collaborator 5c. 3 - 18 225.00| 0 0,00 225,00
TOTALE € 486,00
T 1Y LORDO STATO ATA € 644,92
’ .-1| _.-"' = | I
e | RIEPILOGO TOTALE LORDO DIP. 1.956,00 €
b RIEPILOGO TOTALE LORDO STATO 2.595,61 €
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TABELLA 8 - ART. 31 ERSONALE DSGA E SOSTITUTO DSGA
Tab. & -Sequenza confrattuale art, 3 pers. ATA  |Lett. E| 152 ﬁ' € 30,00 Lett. © ?5u,ﬂ|:a| TOT. 5.310,00 € '.r_mf.,a-.rl
INDENNITA’ DIREZIONE SOSTITUTO DSGA TOT. 1.541,99 € E.Mﬁ.ﬂl
TOTALE LORDO DIPENDENTE| € 6.851,99] € E,BHE.59|
TABELLA 10 - ART. 30 Contratto Integrativo - PERSONALE ATA
PRESTAZIONI COMPENSO CALCOLATD [H MODO FORFETTARIO TOT. |importo| LORDO DIP. |LORDO STATC
M. ORE H, ORE | H, ORE H ORE H ORE y
Ass, Amm.vi 1 BS 1| sof 1 30 2| 35 320 14,50 € 4.640,00 €6.157.28
Collab. Scolastici  |Infanzia Colonnella 1 9 1] 10 49 12,50 € 1512.5:]' €812,79]
|Collab. Scolastici _|Infanzia Corropoti 1| 40 2] 25| 1] 35 125]  12,50]  e156250] €z07344
|Collab. Scolastici [infanzia Controguerra 1 50 1] 25 73 12,50 € 93?,5::!' € 1.244,06
Collab. Scolastici  |Primaria Colonnella 1 85 F. B 1| 35 130 12,50 £ 1.625.U-Gl £ 215638
Coflab. Scolastici  |Primaria Corropoti | 55 ] 15 235 12,50 3 1.93?.50] £ 3,898 0]
Collab. 5colastici  |Primaria Controguerra 1 5 1 ]| 45 12,50 £ 561,5[1' & Td5 44
Collab. Scolastic/ |Secondaria Controguerra 1| 35 3| 12,50 €417.50  €58056
Collabs, Scofastici  |Secondaria Colonnells 1 55 BS 12,50 £ ﬁa?,fyu-f £ 912 31
[Collab, Scokastici  |Secondaria Corropoli 1 B8 2l 15 118 12,50 €1.475000 €1.95733]
TOTALE 1187
TOTALE LORDO DIPENDENTE| € 15.477,50| € 20.538,64
Tabella 9 - ART. 33 Contratto Integrativo. - INCARICHI SPECIFICI ATA
ASSISTENTI TRATIVI supporto ai docenti nelle attivita del POF F 100 200,00
| supporto ai docent] nelle attivita gel POF i 1) 50,
IHFAMZIA BIVIO | 1 200,00 2 100 1 150,00 € &30,
IMFAMZIA CONTROGUE 1 100,00 100,00}
INFANZIA COLONMELLA 2 180.00 300,00
PRIMARLA CORROPOL 3 200,00 1 100 700,
PRIMARIA CONTROGUERRA Z 150,00 300,00
PRIMARIA COLOMNELLA i 100,00 T 103,67 201,0
- SECOND, CE}RF'.{:IP'L‘JLI| 1 200,00 1 100,060 300,00/
- SECOND, COLONNELLA L 150,00 150,00]
| 'r.. TOTALE LORDO DIPENDENTE] € 2.953,07] € 3.918,72
1 o
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