
PERSONALE ESTERNO  

TABELLA COMPARATIVA   - BANDO PER INCARICO R.S.P.P. ANNO SC. 2025-26

NOMINATIVO

elementi di valutazione offerta punti TOTALE offerta punti totale offerta punti totale offerta punti totale

Possesso di titoli specifici e dei requisiti professionali di cui

al D.Lgs. 81/2008 comprovati da idonea formazione

periodica si si si si

Incarico di RSPP nelle in Istituzioni scolastiche 
15 15 15 15 15 15 15 15

5 punti ad incarico annuale (max 15 punti)

Incarichi RSPP in questa Istituzione scolastica 25 25
5 punti ad incarico annuale (max 25 punti)

Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza dei

luoghi di lavoro ( 2 punto per ogni corso effettuato negli

ultimi 5 anni) 10 10 10 10 10 10 10 10
Fino ad un max di 10 punti

Frequenza di master/corsi di formazione sulla sicurezza dei luoghi di 

lavoro 10 10 10 10 10 10 10 10
2 punti per ogni corso di minimo 25 ore(fino ad un massimo di 10 punti

Economicità dell’offerta(omnicomprensiva)
offerta minima x 20 Singola offerta (max 20 punti) 1650 10,30 850 20 1500 11,33 1700 10

TOTALE PUNTEGGI 70,30 55,00 46,33 45,00

CORROPOLI,20 ottobre 2025

Prof.ssa Anna Francesca BELLINI

PER  Dsga Ada Nardangeli

IL Prof. Andrea MARZIALE

Ridolfi Riccardo 

La Commissione Tecnica

Di Michele Marco Briga Giacomo

PROF. SCUOLA SUP. 

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'ABRUZZO

ISTITUTO COMPRENSIVO CORROPOLI COLONNELLA CONTROGUERRA (TE)
64013 CORROPOLI  (TE) VIA RUGGIERI - C.F.91019980670 COD. MECC. TEIC813001

Palumbo Domenico 




