


OFFERTA ECONOMICA 
BANDO PER AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
[bookmark: _GoBack](Bando di selezione prot. n.)
						

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
CORROPOLI COLONNELLA CONTROGUERRA 


Il/la  sottoscritto/a ________________________________________________________________________

Nato/a a ______________  il _________  C.F./P.IVA ___________________________________________ 


DICHIARA
Requisiti formativo-professionali

	DESCRIZIONE
	DESCR. 
	N. ATTESTATI
	PUNTI

	Corsi di specializzazione ed aggiornamenti relativi alla medicina del lavoro o alle altre materie indicate dall’art.38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, e s.m.i con valutazione o esame finale
	punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	Attività di docenza in corsi di formazione per lavoratori attinenti alla medicina del lavoro o alle altre materie indicate dall’art. 38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, con esclusione di quelli relativi all’art. 25, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 81/2008 (attività formative per conto del datore di lavoro)
	punti 1 per ogni docenza fino ad un massimo di 4 punti
	
	

	esperienze di medico competente in istituti scolastici
	punti 3 per ogni incarico almeno annuale fino ad un massimo di 18 punti;

	
	

	esperienze di medico competente in enti pubblici o privati
	punti 2 per ogni incarico almeno annuale fino a un massimo di 10 punti.

	
	




Firma_______________________________
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OFFRE

 Per l’attribuzione dell’incarico di “MEDICO COMPETENTE” IL SEGUENTE COSTO  (LORDO STATO – ONNICOMPRENSIVO e per le ditte IVA compresa)

Offerta economica


	PRESTAZIONE
	IMPORTO RICHIESTO
	Periodicità
	PUNTEGGIO

	Incarico annuale di medico competente, comprensivo di relazione annuale, partecipazione alle riunioni periodiche e consulenze varie
	
	biennale
	

	Visita medica per accertamento idoneità alla
mansione
	
	Per visita
	

	Visite mediche con ergovisiotest e per alcoltest
	
	Per visita
	






_______________Lì ___/___/______

								
IL DICHIARANTE
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