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   Al Dirigente Scolastico                                                                                      
Dell’ISTITUTO COMPRENSIVO  

CORROPOLI COLONNELLA CONTROGUERRA 
 CORROPOLI  

 
 
OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al Contratto 
Integrativo d’Istituto 2025/2026. 
 

PREMESSA 
La presente relazione tecnico-finanziaria è stata redatta allo scopo di quantificare le risorse 

accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi 
dell’articolo 40, comma 3-sexies del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 
del D.Lgs n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per l’anno scolastico 
2025/2026, sottoscritta il 25 novembre 2025. 

L’art. 40 bis del D. Lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D. Lg.vo n. 150 
del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con 
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di 
controllo previsto dall’ordinamento scolastico.  
Il MEF con la circolare n. 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha 
predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione 
d’istituto.  Sulla base di quanto sopra, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante 
della presente relazione:  
 
 

MODULO 1 – La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa) 
 
Il modulo si compone di 3 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi 
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, note di 
assegnazione prot. N. 8972 del 30/09/2025 e integrazione e contestuale erogazione FIS per ATA 
prot. N. 26917 del 18/11/2025, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, 
funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva,fondo per la valorizzazione del personale 
scolastico e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 
2023/2024) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi 
(economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica 
sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi – prospetto piano di riparto SIRGS 
– MEF al 04/11/2024) e per ogni altro tipo di finanziamento assegnato, per la quota parte da 
destinare al personale docente e ATA impegnati in attività aggiuntive per la loro realizzazione. 
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SEZIONE  I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità –  
           Note MIM prot. N. 8972 del 30/09/2025  
FONDO ISTITUZIONE 2025/2026 –  LORDO DIPENDENTE 

punti di erogazione     9 
 

totale docenti e ata organico autonomia  148 
 

totale docenti in organico autonomia 122 57.087,87 

 FUNZIONI STRUMENTALI 2025/2026–  LORDO DIPENDENTE  

quota docenti     4.855,26 

 
LORDO DIPENDENTE 

INCARICHI SPECIFICI  A.S.2025-26 
 

3.585,08 
PRATICA SPORTIVA 2025/2026 –  LORDO DIPENDENTE 

quota classi                                              1.093,41 
ORE SOSTITUZIONI  2025/2026 –  LORDO DIPENDENTE  

quota docenti    
 

3.372,03 
AGENDA SUD A.S. 2025-26 LORDO DIPENDENTE  

  3.177,41 
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO A.S. 2025-26 LORDO DIPENDENTE  

quota scuola  14.367,84 

TOTALE RISORSE FISSE 2025/2026   87.538,90 
 
 
SEZIONE  II – Risorse variabili –  
Modello “Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS –  sottosistema Spese Web – del MEF 

LORDO DIPENDENTE 
Fondo istituzione        ART. 40 CCNL 19/04/2018                           9.839,72 
Funzioni strumentali   EX ART. 37 CCNL 29/11/2007  
Compiti ATA-  EX  ART. 1  SEQ. CONT. 25/7/2008    
Attività sportiva EX  ART. 37 CCNL 29/11/2007 43,35 
Ore sostituzioni EX  ART. 30  CCNL 29/11/2007   2.125,36 
FIS e/o Compiti ATA o altro integrazione nota prot. 26917 del 18-11-2025 220,51 

TOTALE 12.228,94 
 
 
SEZIONE III – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

LORDO DIPENDENTE 
Compensi fissi         sezione I                  87.538,90 
Compensi variabili  sezione II 12.228,94 

TOTALE A. S. 2025/26 99.767,84 
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MODULO 2 – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la 
contrattazione integrativa 
Il modulo si compone di 4 sezioni che riepilogano la  programmazione delle risorse 
indicate nel 1° modulo da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti 
in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni 
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva, valorizzazione del personale scolastico e 
ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 
2025/2026) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni 
successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, 
incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi 
periodi).  
L’articolo 40, comma 4 lettera a), richiama le finalità dell’ex articolo 88 del CCNL 
29/11/2007. 
 
SEZIONE  I – DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA O, COMUNQUE, NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 
INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

LORDO DIPENDENTE 
Quota indennità di direzione al DSGA 5.931,00 
Quota indennità di direzione al sostituto  849,47 
Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 5.497,39 
FORMAZIONE ART.87  3.424,57 

TOTALE 15.702,43 
 
SEZIONE II – DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO 
INTEGRATIVO D’ISTITUTO 

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE 
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica ex (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

Attività aggiuntive di insegnamento ( ex art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 1.925,00 
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (ex art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 
29/11/2007) 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento ( ex art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) 33.013,75 
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (ex art. 88, comma 2, lettera f) 
CCNL 29/11/2007) 8.566,25 
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (ex art. 88, 
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)  
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito 
del PTOF (ex art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 9.798,25 
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (ex Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007)  
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.855,26 
Compensi per attività complementari di educazione fisica (ex art. 87 CCNL 29/11/2007)* 1.126,29 
Compenso per Piano AGENDA SUD  3.177,41 

TOTALE 62.462,21 
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PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (ex art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 
29/11/2007) 17.982,25 
Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (ex 
art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (ex art. 
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)  
Indennità di bilinguismo e trilinguismo ex (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)  
Compiti ATA (ex art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 3.585,08 
  
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (ex Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007)  

TOTALE 21.567,33 
 
 
 
SEZIONE  III – SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL 
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

LORDO DIPENDENTE 
Totale sezione I                 15.702,43 
Totale sezione II- personale Docente 62.462,21 
Totale sezione II- personale ATA 21.567,33 

TOTALE 99.731,97 
 
 

LORDO DIPENDENTE 
TOTALE ENTRATE  BUDGET A.S. 2025/26 99.767,84 
TOTALE SPESE CONTRATTO ISTITUTO A.S. 2025/26 99.731,97 

DIFFERENZA 35,87 
 
 

SEZIONE  IV – ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO 
FINANZIARIA, DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,  

SI ATTESTA che: 
a) le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sono state stanziate per un 

importo complessivo di € 87.538,90 lordo dipendente come da comunicazioni MIM  
Nota prot. N. 8972 del 30/09/2025 e  integrazione e contestuale erogazione prot. N. 
26917 del 18-11-2025 e quelle variabili per un importo di € 12.228,94 (economie al 
18/11/2025) e assegnate entro il predetto limite - Decreto costituzione del MOF n. 
1274 del 18/11/2025-; 
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b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo 
d’istituto, stipulato tenuto conto delle finalità incluse nel Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa, periodo di riferimento 2022-2025 adottato dal Collegio dei Docenti 
verbale n. 5- punto 2 -  del 21/12//2021 e deliberato  dal Consiglio d’Istituto  il giorno 
21/12/2021 delibera n. 46 verbale n. 8  e in coerenza con le previsioni del piano 
stesso i verbali, n. 1  del 01/09/2025 e n. 2 del 30/10/2025 del  Collegio dei Docenti 
nei quali sono stati approvati l’organigramma e i progetti per l’A.S. 2025-26 in attesa 
di aggiornamento e approvazione (documentazione MIM e piattaforma non ancora 
funzionante) del PTOF triennale e per l’anno scolastico 2025/26; 
 

MODULO 3 – Schema generale riassuntivo del fondo per la 
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente certificato 
l’anno precedente 

 
CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE LORDO DIPENDENTE 

Tipologia compensi Lordo DIP. 
2024/2025 

Lordo DIP. 
2025/2026 

Differenza 

Compensi fissi   e compensi variabile                100.802,10   99.767,84  
TOTALI 100.802,10   99.767,84 - 1.034,26 

 
 

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE 
Tipologia compensi Lordo dipendente 

2024/2025 
Lordo dipendente 

2025/2026 
Differenza 

Destinazioni   sezione I  MOD. 2                15.290,84 15.702,43  
Destinazioni sezione II MOD. 2  85.477,65 84.029,54  

TOTALI 100.768.49 99.731,97 - 1.036,52 
 
 

MODULO 4 – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione 
ai fini copertura delle diverse voci di destinazione del fondo. 
 
Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2025/2026 risulta coperto 
esclusivamente con fondi ordinari. L’importo complessivo è stato calcolato e 
assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel 
rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno 
corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli 
importi assegnati. 
Corropoli,  25/11/2025      
               IL DIRETTORE SGA 

       Anna Maria TOMASSETTI 
       


