s
ISTITUTO COMPRENSIVO CORROPOLI COLONNELLA-CONTROGUERRA

VIA RUGGIERI N. 3 - 64013 CORROPOLI (TE)
Codice Fiscale 91019980670 — C.M. TEIC813001

INTEGRAZIONE CONTRATTO d’ISTITUTO
Anno Scolastico 2025 -2026

Il giorno 15 del mese di APRILE dell’anno 2026 alle ore 10,30 in presenza, in sede di
. INTEGRAZIONE alla Contrattazione Integrativa a. livello di singola istituzione
scolastica, convocazioni prot. n. del:

TRA
La parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico Prof.ssa ANNA
FRANCESCA BELLINI titolare delle relazioni sindacali dell’Istituzione Scolastica
E

La delegazione di parte sindacale costituita dai delegati eletti e operanti nella scuola:
R.S.U i Sigg. Docente Stella MASTRILLI

Prof. Alessandro BAIOCCHI

Prof.ssa Stefania GRILLI
Non SONO PRESENTI (regolarmente convocati con nota prot. n. 14778 del
18/11/2025) 1 rappresentanti sindacali provinciali.
VISTO il CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/26 firmato in
data 25/11/2026 e reso definitivo in data 10/12/2025;
VISTA la nota MIM prot. n. 45183 del 06/12/2025 relativa a “A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo

per il miglioramento dell’offerta formativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie. Finanziarie”;

VISTA la nota MIM prot. n. 81753 del 22/12/2025 relativa a “A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il

miglioramento dell’offerta formativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie. CHIARIMENTI
CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica ha ricevuto, in base alla nota di cui
sopra, un finanziamento di € 2.804,63 lordo DIPENDENTE;

SI SOTTOSCRIVE la presente INTEGRAZIONE AL CONTRATTO

d’ISTITUTO A.S. 2025/26 che sara inviata (art. 8 comma 8 CCNL 2019/21) entro il
termine di 10 giorni ai Revisori dei Conti. Trascorsi 15 giorni senza rilievi da parte
dell’organo di controllo LA PRESENTE INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO SI
INTENDE DEFINITIVO. Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva sara trasmesso
per via telematica all’ARAN ed al CNEL (art. 8 comma 11 CCNL 2019/21).
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ART. 1 — ASSEGNAZIONE INTEGRATIVA FONDI MOF a.s. 2025‘/-26 A SNV

= Il
L’ INTEGRAZIONE del budget MOF A.S. 2025/26, pari a € 2. 8%){61 lordo :
dipendente , risulta formato da: —-: 3 /

a. euro 188,24 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo starmamento
dell’istituto contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”.
Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella
Sezione III, lettera c) della nota del Programma annuale per I’a.s. 2025/26;

b. euro 574,64 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori
scolastici gia destinatari di incarichi specifici per I’assistenza agli alunni disabili
ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL vigente, fino a concorrenza dell’importo
riconosciuto per la posizione economica (art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la
platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto incarico. A tal riguardo, si
precisa che, per il personale titolare di posizione economica, 1’indennita
correlata all’incarico di cui sopra & assorbita, in tutto o in parte, fino a
concorrenza del valore della posizione economica in godimento. Il suddetto
importo, quindi, rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella
Sezione III, lettera c) della nota del Programma annuale per 1’a.s. 2025/26.

c. euro 506,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi
all’indennita di direzione- parte variabile dei funzionari ad elevata
qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio — 31 agosto
2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto ’incarico
di DSGA nell’a.s. 2023/24;

f. euro 825,04 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento
dell’istituto contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti l’orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti”. Tale somma
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera
d) della nota del Programma annuale per I’a.s. 2025/26;

i. euro 230,27 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento
dell’istituto contrattuale relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera
b) della nota del Programma annuale per 1’a.s. 2025/26;

J. euro 480,44 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di -
direzione - parte variabile del DSGA per ’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere
riconosciuta al personale con incarico di DSGA nel corrente anno scolastico;

I1 TOTALE COMPLESSIVO DEL BUDGET MOF per I’A.S. 2025/26 formato dalla
nota MIM prot. 8972 ASSEGNAZIONE e dalla nota MIM prot.45183
INTEGRAZIONE ¢ pari a:

Qo B s,




Nota  mim
prot.  8972| NOTA MIM | NOTA MIM
: del 45183 DEL|45183 DEL| ECONOMIE
TIPOLOGIA COMPENSO MOF 2025/26 | 3/09/2055 | 06/12/2025 | 06/12/2025| A.P. e
A.S.2025/26 Contrattazi | , ¢ >025/26
one
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 57.087,87 8.839,72 | 14.367,84 81.295,43
FUNZIONI STRUMENTALI 4.855,26 230.27 5.085,53
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.585,08 188.24 574.64 4.347,96
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria e sec. 3.372,03 825.04 2.125,36 6.322,43
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.093,41 43.35 1.136,76
VALORIZZAZONE del pers. scolastico 14.367,84 -14.367,84 0,00
INTEGRAZIONE ATA - PNRR 220.51 220,51
AGENDA SUD 3.177,41 3.177,41
ARRETRATI IND. DIREZIONE - DSGA 506.00 480.44 986,44
TOTALE COMPLESSIVO MOF 2025/26
/ 87.538,90 2.804,63 | 12.228,94 102.572,47

Art. 2 — RIPARTIZIONE E UTILIZZAZIONE INTEGRAZIONE MOF. 2025/26

[VARIAZIONE Art. 25.3. - Funzioni strumentali (tabella 3) del C.LL]

A n. 6 docenti & stato assegnato ’incarico di cui all’art. 33 del CCNL relativamente alle funzioni
strumentali al piano dell'offerta formativa. L’INCREMENTO delle risorse assegnate pari a € 230.27

viene riparto come segue:

s M A

ordine scuola compito integrazione nota PUNTO i
Secondaria Corropoli PTOF 38,38
Secondaria Corropoli Handicap/Inclusione 38,38
Primaria Corropoli Handicap/Inclusione 38,38
Secondaria Corropoli Orientamento 38,38
Primaria Corropoli Continuita 38,38
Primaria Corropoli Nuove tecnologie/C.Dig. 38,37

230,27
3




VARIAZIONE dell’ ART. 26 - Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti (tabella 4)

L’INTEGRAZIONE del MIM per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art. 30
CCNL 2007 ammonta a € 825,04 lordo dipendente. Il totale complessivo budget ¢ :

Descrizione Competenza Economie | Importo lordo integrazione Totale
TOTALE dip nota PUNTO F complessivo
Assegnazione 3.372,03 2.125,36 5.497,39 825,04 6.322,43

Saranno liquidate le ore effettivamente svolte dietro autorizzazione del DS o sostituto,
debitamente documentate, firma sul registro elettronico, come ore eccedente 1’orario di servizio.

Variazione dell’ Art. 32 — Indennita di direzione (Tabella 11)

Per il corrente A.S. oltre a quanto previsto dalla tabella riportata nella nota MIM Prot. 36704 del
30/09/2024, per il corrente A.S. tale indennitda ammonta a € 5.931,00 Lordo Dipendente. A seguito
della nota prot. 45183 del 6/12/2025 il compenso spettante al DSGA ¢ incrementato COME SEGUE:

incremento lett. ¢
incremento lett, j

506,00
480,44

NOTA PROT. 45183 DEL 6/12/2025

Variazione dell’Art. 33 — Incarichi specifici (tabella 9)
L’importo previsto per Integrazione Incarichi specifici personale ATA ¢ di € 188,24 e di € 574.64
viene ripartito tra il personale di Ruolo presente in ogni sede ad eccezione del plesso di Infanzia

Colonnella dove sono in servizio solamente personale S.T.:

personale lettera a. lettera b.

n. 2 Assistenti Amministrativi (€70,00 cad.) 140,00

Assistenti Amministrativi 48,24

n. 1 C.S. Infanzia Bivio 74,64
n. 2 c.s. Infanzia Colonnella (€ 50,00 cad.) 100,00
n. 3 C.S. Primaria e Sec. Controguerra (€ 50,00 cad.) 150,00
n. 1 C.S. Secondaria Colonnella 50,00
n. 4 C.S. Primaria e Sec, di Corropoli (€ 50,00 cad.) 200,00

Letto, firmato, sottoscritto
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