|, C. CORROPOLI COLONNELLA CONTROGUERRA - -CORROPOLI
Prot. 0006678 del 22/05/2026
[1-10 (Entrata)

Da: gabmin.relazionisindacali@istruzione.it
Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ Sciopero generale intera giornata del
29 maggio 2026

Data: 22/05/2026 11:04:58

Con riferimento all’'oggetto, si inoltra a fini collaborativi la comunicazione odiernamente trasmessa a tutti gli Uffici
scolastici regionali.

Si resta a disposizione per ogni eventuale chiarimento e si porgono distinti saluti.
Ministero dell'lstruzione e del Merito

Uffici di diretta collaborazione del Ministro

Unita Relazioni Sindacali - gabmin.relazionisindacali@istruzione.it

tel. 06 58492604 - 06 58493309 - 06 58492816

Si precisa che quanto contenuto nella presente comunicazione é riservato all'uso esclusivo del destinatario.
Chiunque riceva per errore questo messaggio é tenuto a distruggerlo ed é inoltre pregato di darne notizia al mittente.

‘ Prima di stampare questa e-mail pensa se € praprio necessario farlo

Da: Gab.tto Del Min.- Uff. Unico
Inviato: venerdi 22 maggio 2026 10:57
A: Direzione Regionale Abruzzo <direzione-abruzzo@istruzione.it>; Direzione Regionale Basilicata <direzione-
basilicata@istruzione.it>; Direzione Regionale Calabria <direzione-calabria@istruzione.it>; Direzione Regionale
Campania <direzione-campania@istruzione.it>; Direzione Regionale Emilia Romagna <direzione-
emiliaromagna@istruzione.it>; Direzione Regionale Friuli Venezia Giulia <direzione-
friuliveneziagiulia@istruzione.it>; Direzione Regionale Lazio <direzione-lazio@istruzione.it>; Direzione Regionale
Lombardia <direzione-lombardia@istruzione.it>; Direzione Regionale Liguria <direzione-liguria@istruzione.it>;
Direzione Regionale Marche <direzione-marche@istruzione.it>; Direzione Regionale Molise <direzione-
molise@istruzione.it>; Direzione Regionale Piemonte <direzione-piemonte@istruzione.it>; Direzione Regionale
Puglia <direzione-puglia@istruzione.it>; Direzione Regionale Sardegna <direzione-sardegna@istruzione.it>;
Direzione Regionale Sicilia <direzione-sicilia@istruzione.it>; Direzione Regionale Toscana <direzione-
toscana@istruzione.it>; Direzione Regionale Umbria <direzione-umbria@istruzione.it>; Direzione Regionale Veneto
<direzione-veneto@istruzione.it>; 'bildungsverwaltung@provincia.bz.it' <bildungsverwaltung@provincia.bz.it>;
‘culturayintendenzaladina@pec.prov.bz.it' <culturayintendenzaladina@pec.prov.bz.it>; 'Assunzione e carriera
personale docente' <assunzionedocenti@provincia.bz.it>; 'Personale scolastico'
<personale.scolastico@regione.vda.it>; 'serv.perscuola@provincia.tn.it' <serv.perscuola@provincia.tn.it>;
'Valentina Magnago' <valentina.magnago@provincia.tn.it>
Cc: segreteria@cgsse.it; segreteria.ucd@governo.it; MIUR Dip. sistema educativo Istruzione e Formazione
<dpit.segreteria@istruzione.it>; MIM Segr. DGPER Dir. Generale <dgper.segreteria@istruzione.it>
Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ settore Scuola_ Sciopero generale intera giornata del 29 maggio
2026
Si comunica che CUB, ADL Varese, SGB, Sl Cobas, USI CIT, con adesione di USI 1912, SBN, CUB PI e FI-SI hanno
proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 29 maggio 2026.
Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale “istruzione", di cui all'articolo 1
della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa e dall'Accordo sugli scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020.
Inoltre, affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, codesti Uffici, ai
sensi dell'articolo 2, comma 6, della legge suindicata, sono invitati ad attivare, con la massima urgenza, la
procedura relativa alla comunicazione degli scioperi alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori.
Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: pubblicazione su sito web
della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da garantire la piu efficace ottemperanza degli
obblighi previsti in materia di comunicazione.
Si ricorda inoltre che, ai sensi dell’articolo 5 della legge 12 giugno 1990, n. 146, le amministrazioni “ sono tenute a
rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello
stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione ".
Dette informazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo manuale,
attraverso la procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI, sotto il menu “I tuoi servizi”, nell’area “
Rilevazioni ”, accedendo all’apposito link “ Rilevazione scioperi web " e compilando i campi previsti nelle
sezioni:

e N. personale scioperante;

e N. personale;

e N. personale assente per altri motivi;

o N. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si & registrata la totale e/o

parziale riduzione del servizio.

A tal riguardo si invitano le istituzioni scolastiche ad inserire con la massima precisione tali dati avendo cura di
seguire le istruzioni e le FAQ disponibili nell’Area dei Manuali SIDI, gia inviate alle scuole con mail del 25 novembre
2020.
Al termine della rilevazione, come di consueto, sara cura di questo Ufficio rendere noti i dati complessivi di adesione
trasferendoli sull'applicativo Gepas del Dipartimento Funzione Pubblica e pubblicandoli nella sezione “ Diritto di
sciopero " seguendo il percorso del sito Web del Ministero Argomenti e servizi/Sistema di istruzione/Diritto di
sciopero e comunque raggiungibile all’indirizzo https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero. Nella stessa
sezione verra pubblicata ogni altra eventuale notizia riguardante lo sciopero in oggetto, compreso il dato di
adesione.
Analogamente, al fine di garantire la pit ampia applicazione dell’indicazione di cui all’articolo 5 citato, i Dirigenti
scolastici renderanno noto il dato di adesione allo sciopero relativo all'istituzione scolastica di competenza




pubblicandolo sul proprio sito istituzionale anche facendo ricorso all’apposito prospetto che sara possibile estrarre
accedendo alla funzione “Statistiche Scioperi Archiviati” disponibile nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi WEB”
come descritto nel paragrafo 4.3.1 del relativo Manuale Utente.
Si prega inoltre di richiamare I'attenzione dei Dirigenti scolastici sugli adempimenti previsti dal richiamato Accordo
del 2 dicembre 2020, comunicato con nota prot. 1275 del 13 gennaio 2021, in particolare in materia di:
- informazione ai lavoratori
- raccolta delle adesioni
- informazioni all’utenza comprensiva della valutazione motivata della eventuale riduzione del servizio;
- pubblicazione del dato di adesione registrato dalla scuola.
In merito all’'obbligo di informazione all’'utenza, nel ricordare che i dirigenti scolastici potranno adottare le modalita
che riterranno pil opportune, viene messa a disposizione la scheda allegata alla presente, precompilata e
riassuntiva delle informazioni richieste dall’Accordo, eventualmente da integrare con quanto di specifica
competenza dell'istituzione scolastica e uno schema di avviso ai fini della pubblicazione sul sito internet istituzionale
degli Uffici in indirizzo e delle istituzioni scolastiche.
Qualora fossero adottate, in alternativa, altre soluzioni, si ricorda che:
¢ il dettaglio dello sciopero & pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego rinvenibile sul sito della
Presidenza del Consiglio dei Ministri al seguente link: Cruscotto Scioperi e sul sito della Commissione di
Garanzia al seguente link: Dettaglio sciopero | Commissione Garanzia Sciopero;
e per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN (Accertamento rappresentativita triennio 2025-2027 | Aran Agenzia);
e peridati relativi all’'ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN;
e i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi
pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero;
¢ i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche” presente
nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.
In ogni caso, i dirigenti scolastici dovranno completare I'informazione all’'utenza formulando una attendibile
valutazione prognostica circa la diminuzione del servizio evitando mere dichiarazioni di carattere generale.
Infine, si raccomanda I'attenta compilazione del dato di adesione secondo le modalita indicate nel Manuale utente
dell’applicativo “Rilevazione scioperi WEB” e nelle relative FAQ disponibili anche nell’apposita sezione del SIDI
https://sidi.pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-documento/rilevazione-scioperi.
La presente comunicazione sara anticipata, a titolo collaborativo, alle Istituzioni scolastiche, fermi restando tutti gli
adempimenti di competenza di codesti Uffici scolastici regionali.
Nel fare affidamento nel consueto tempestivo adempimento di tutti i soggetti ai vari livelli coinvolti, si ringrazia per
la collaborazione.
Saluti

Ministero dell'istruzione e del merito

Uffici di diretta collaborazione del Ministro

Unita Relazioni Sindacali - gabmin.relazionisindacali@istruzione.it

tel. 06 58492604 - 06 58493309 - 06-58492816

Si precisa che quanto contenuto nella presente comunicazione é riservato all'uso esciusivo del destinatario.

Chiunque riceva per errore questo messaggio é tenuto a distruggerfo ed é inoltre pregato di darne notizia al mittente.

‘ Prima di stampare questa e-mail pensa se & proprio necessario farlo



AVVISO DI SCIOPERO

Si comunica che CUB, ADL Varese, SGB, SI Cobas, USI CIT, con adesione di USI 1912, SBN,
CUB PI e FI-SI hanno proclamato per P’intera giornata del 29 maggio 2026 uno sciopero
generale di tutte le categorie pubbliche e private (v. Cruscotto Scioperi; Dettaglio sciopero |
Commissione Garanzia Sciopero).
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Ufficio scolastico regionale per I' Abruzzo
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. CORROPOLI-COLONNELLA-CONTR - TEIC813001

Prot. n: 1282 data, 20/05/2026

Il Dirigente Scolastico

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, di approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, di approvazione del testo
unico sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.R. 23 agosto 1988, n. 399, concernente la disciplina del riconoscimento dello stato giuridico
ed economico prevista dall’accordo per il triennio 1988-1990 per il personale del comparto scuola

ed in particolare gli artt. 4 e 5;
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto scuola sottoscritti il 4 agosto 1995, il 26

maggio 1999, il 15 marzo 2001, il 24 luglio 2003, il 7 dicembre 2005, il 29 novembre 2007, il 23
gennaio 2009, il 4 agosto 2011, il 19 aprile 2018 e il 6 dicembre 2022;

Visto il contratto collettivo nazionale integrativo del comparto scuola sottoscritto il 31 agosto 1999;

Vista la sequenza contrattuale del 2 febbraio 2005 relativa all'interpretazione autentica prevista dall’art.
142, comma 4, del C.C.N.L. 24/7/2003;

Visto I'art. 15 della legge 29 novembre 2007, n. 222, di conversione, con modificazioni, del decreto
legge 1° ottobre 2007, n. 159, di autorizzazione alla spesa per la retrodatazione al 1° febbraio
2007 degli incrementi di stipendio previsti dagli atti negoziali relativi al biennio 2006-2007;

Vista la sequenza contrattuale sottoscritta il 13 febbraio 2008;

Vista la legge 30 luglio 2010, n. 122, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, con particolare riferimento all’art. 9, comma 23, che dispone che gli anni 2010, 2011
e 2012 non sono utili ai fini della maturazione delle posizioni stipendiali e dei relativi incrementi
economici previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti;

Visto il decreto interministeriale n. 3 del 14 gennaio 2011 e visto il contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto scuola sottoscritto il 13 marzo 2013, per effetto dei quali gli anni 2010 e 2011
sono stati recuperati ai fini della suddetta maturazione delle posizioni stipendiali e dei relativi
incrementi economici;

Visto I'art. 1, comma 1, lett. b) del decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2013, n. 122,
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cod. TEA8082/1
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Ufficio scolastico regionale per I' Abruzzo
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. CORROPOLI-COLONNELLA-CONTR - TEIC813001

Visto il successivo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, debitamente approvato dagli
organi di controllo, stipulato tra il dirigente dell'ufficio scolastico regionale dell' Abruzzo e l'interessata
dal quale risulta l'assunzione in prova con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell’area
professionale del personale docente, qualifica funzionale dei docenti della scuola elementare, con
decorrenza giuridica dal 01/09/2023 ed economica dal 01/09/2023 quale vincitrice di concorso
ordinario infanzia e primaria d.d. 498/2020;

Considerato che, come da allegata documentazione, il periodo di prova risulta superato con esito
favorevole il 31/08/2024;

Visto il decreto del 30/04/2026, debitamente approvato dagli organi di controllo, dal quale risulta che
alla data del 01/09/2023 l'interessata & in godimento di:

- posizione stipendiale corrispondente all'anzianita di anni O di cui alle tabelle contrattuali vigenti alla
data;

Considerato che alla stessa data all'interessata, risultano attribuiti :

- anzianita utile ai fini giuridici ed economici: anni 3 mesi 0 giorni 0

Decreta
Art.1

a decorrere dal 01/09/2023, data di passaggio alla qualifica attuale, all'ins. Ciccarello Giulia &
valutata la seguente anzianita maturata nella qualifica di provenienza;
- anni 3 mesi 0 giorni 0 utile, ai fini giuridici ed economici, dalla data di passaggio di ruolo;
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cod. TEA8082/1

01/09/2024 stipendio a.l. (tab. A2 CCNL 2022-24) € 22.420,48
retribuzione professionale docenti (tab. A3 CCNL 2022-24) € 2.402,40
totale € 24.822,88

altri assegni previsti per legge

Gli effetti del presente decreto sono subordinati al perdurare dell'attuale rapporto di impiego. Ove, per
qualsiasi causa, detto rapporto venga a subire modificazioni o a cessare prima della data sopraindicata,
I'efficacia del presente decreto va limitata alla data della intervenuta modificazione o cessazione.

La spesa gravera sul capitolo del bilancio del Ministero dell'Istruzione e del Merito — Ufficio Scolastico
Regionale per |I' Abruzzo corrispondente alla tipologia di spesa con codifica 7989.

Il presente decreto €' inviato alla Ragioneria territoriale dello Stato per quanto di competenza.

La medesima & autorizzata a variare la relativa partita di spesa fissa.

Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito conseguenti a osservazioni del suddetto

organo.

Avverso il presente decreto e' esperibile impugnativa a norma dell'art. 63 e seguenti del d.lvo
30/3/2001 n. 165 e ss.

Il Dirigente Scolastico

@X‘\ Il 22/05/2026 alle 11 03:56,

\ ‘ j la vologltandl appo‘&re qun{a propna i

: ettronica Avanzata ai sensx
( REpSEsaikn R ohronc aat
Bellini )
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