A tutto il personale delle scuola di ogni Istituzione scolastica
SUA SEDE
DA TRASMETTERE AL PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO ATTRAVERSO
I CANALI TELEMATICI UTILIZZATI DALLA SCUOLA
E AFFISSIONE
COMUNICATO INFORMATIVO SINDACALE ANIEF del 24 gennaio 2024.

#TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

CCNL 2019/2021

Sottoscritto il CCNL 2019/2021 nella consapevolezza di dover fare ancora molto ma sicuri di
aver preso e fatto prendere la giusta strada per la tutela e la salvaguardia dei diritti di tutto il
comparto Scuola - AFAM - Universita e Ricerca.

Ora sempre pit impegnati affinché il prossimo CCNL 2022/2024 sia economicamente in sintonia
con quelli europei.

La UIL non firma & perde il diritto a partecipazione ai tavoli della contrattazione integrativa
(regionale, provinciale, d'istituto etc).

Si allega schema riassuntivo delle modifiche intervenute nel CCNL 2019/2021 di cui si chiede

trasmissione con la presente.

Il contratto e entrato in vigore il 19 gennaio 2024,

#TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO DOCENTE

DOCENTI DI RELIGIONE

Nasce il gruppo per venire incontro alle problematiche relative agli insegnanti di religione. Anche

per non iscritti ANIEF.
#aniefabruzzo&marche

https://chat.whatsapp.com/LSRyFpfk9cdH18R3KOKMGp
CARTA DOCENTE




Sei un docente e hai o hai avuto almeno 2 contratti al 30 giugno? Puoi valutare
I'opportunita di richiedere il cd. BONUS “carta docente”, come acclarato dalla recente sentenza
della Corte di Cassazione che ha pienamente recepito quanto statuito dalla Corte di Giustizia
dell'Unione Europea (causa C-450/2021), riconoscendo il diritto dei docenti precari ad usufruire
dei 500 euro per attivita formative e acquisto di hardware e software.

Il ricorso, in collaborazione con ANIEF, & gratuito.

Contattaci se non hai ancora aderito e vuoi valutarne I'opportunita facendoti seguire sul tuo

territorio e incontrando il tuo legale.

Per ricevere maggiori informazioni invia un messaggio whatsapp al numero 3518244539
scrivendo: CARTA DOCENTE - Nome e Cognome — Provincia di Residenza e ti risponderemo

tempestivamente inviandoti le istruzioni e le modalita d'interazione.

Oppure entra nel gruppo
https://chat.whatsapp.com/LgF1DHv233IFItwhmeUKYm
CORSO PREPARAZIONE CONCORSO DS

Per chi ha presentato la domanda e vuole prepararsi con noi + corso EUROSOFIA

Corso preparazione Concorso DS 2024 0 O

https://chat.whatsapp.com/IWOfHPo5LO53FtWaMWAeku
CORSO PREPARAZIONE CONCORSO STRAORDINARIO

A seguito di diverse richieste a febbraio riorganizzeremo in collaborazione con EUROSOFIA un

2° corso di formazione per i concorsi straordinari.

Il corso sara in diretta e on line e non sono previste registrazioni, sara incluso il pacchetto

EUROSOFIA; inoltre saranno riorganizzati due corsi aggiuntivi di inglese ed informatica.
Ulteriori informazioni sui costi e le modalita di adesione nel gruppo OO

https://chat.whatsapp.com/LIz2MK70XY13afhcsdyvOi
CORSO PREPARAZIONE AL IX TFA SOSTEGNO

Atteso in primavera il bando.
Preselettiva — Scritto - Orale

Oltre | 80% dei partecipanti all'ultimo nostro corso quest'anno ha superato le prove di
ammissione e frequenta il TFA o € risultato idoneo!

Il corso sara in diretta, on line, non sono previste registrazioni e sara incluso il pacchetto
EUROSOFIA.



Per Ulteriori informazioni sui costi e le modalita di adesione nel gruppo OO

https://chat.whatsapp.com/IPjijGLjTPI11BFEqYCOgM
PERCORSI ABILITANTI 30, 36, 60 CFU

IManca solo il decreto ministeriale per attivare i percorsi abilitanti.

A Marzo si dovrebbe partire

A tal fine stiamo rilevando l'interesse ai prossimi corsi 30, 36 e 60 cfu... chi vuole informazioni

sui percorsi abilitanti puo utilizzare il format ed essere successivamente contattato.
https://forms.gle/z5P28FDe6LVNWHSD
VACANZA STUDIO NEWYORK

Ultimi giorni per aderire sia studenti che docenti per info e preaderire
il link del gruppo per far PREADERIRE i ragazzi (10 posti):

https://chat.whatsapp.com/Fst3HgIYqgF45cm1nVMPoGh
il link del gruppo per PREADERIRE il personale docente (2 posti):

https://chat.whatsapp.com/HIy8gVPvSMGIEUbzFqg48q

#TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO ATA

CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALE DI ALFABETIZZAZIONE DIGITALE

Graduatorie ATA terza fascia, obbligatoria la certificazione internazionale di alfabetizzazione
digitale.

La certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale diventa requisito di accesso alle
graduatorie ATA di terza fascia. Nel testo definitivo del CCNL 2019/21 firmato da Aran e
sindacati il 18 gennaio si specifica cosa s'intende per certificazione informatica richiesta.

Il testo del Contratto presenta una DICHIARAZIONE CONGIUNTA (n. 5) che afferma

Le parti precisano che per certificazione internazionale di alfabetizzazione informatica deve
intendersi la certificazione rilasciata da un ente accreditato presso l'ente di accreditamento
nazionale che attesta la competenza e lindipendenza degli organismi di certificazione e la
conformita dalle certificazioni ai framework europei.

Tale certificazione deve essere registrata presso il medesimo ente di accreditamento, essere in
corso di validita all‘atto dell'iscrizione in graduatoria, attestare il superamento di un test finale

relativo all’acquisizione delle competenze informatiche richieste, tra le quali: conoscenza dei



sistemi operativi, di word processor, di fogli elettronici, di gestione della posta elettronica.
Obbligo ed entrata in vigore

Le norme del Capo I del CCNL relative all'ordinamento del personale ATA entrano in vigore il 1°
maggio 2024 (il giorno 1 del mese successivo ad un periodo dilatorio pari a 3 mesi dalla

sottoscrizione definitiva del presente CCNL).
Atteso nel 2024 I'aggiornamento della terza fascia ATA

I 2024 & I'anno di riapertura e aggiornamento della terza fascia ATA. Secondo le disposizioni del
Contratto il personale gia inserito in graduatoria e che non ha mai svolto supplenza deve
acquisire la certificazione ed esserne in possesso al momento della presentazione della
domanda di aggiornamento. Il personale che effettua un nuovo inserimento deve ugualmente

essere in possesso della certificazione quando presenta domanda.

Gli aspiranti che invece hanno svolto almeno un giorno di servizio hanno un anno di tempo
dall’entrata in vigore della norma per conseguirla e non decadere dalla graduatoria (1 maggio
2025).

La certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale sara obbligatoria per tutti i profili ad

esclusione del collaboratore scolastico.

PER INFO CONTATTA PREVIO WHATSAPP
I RESPONSABILI PROVINCIALI per ABRUZZO e MARCHE

Ascoli Piceno e Fermo
ascolipiceno@anief.net
Silvana Quatrale 3333301282
Ancona
ancona@anief.net
Nicolini Roberto
3505635748

Macerata
macerata@anief.net
3383673100

Pesaro — Urbino

pesaro-urbino@anief.net



Alessandra Taddei
3383673100
Chieti
chieti@anief.net
AnnaMaria Cianci
3331191792
L'Aquila
aquila@anief.net
Barbara Zarrillo
3474969473
Pescara
pescara@anief.net
Rossella Colangelo
3204511024
Teramo
teramo@anief.net
Giovanna Patrizia Granchelli
3383966796

Il Presidente Regionale

Prof. Rodrigo Verticelli






Le novita previste dal nuovo CCNL 2019/2021.

Deroghe al vincolo triennale di
mobilita

Si prevede che:

#i geniton con fighi di eta inferiore ai 12 anni sia ita la ipazione alle p i mobdita volte al icongiungimento con i figo
Medesima possibiits € garantita ai caregivers che assistono persane con disabilita grave.

La slessa discipina § applica anche per @ personale indicato allart. 21 defla legoe 104/1992 (personale con disabllitd e invalidth dvile superiore ai 2/3 o con
minorazion iscritte alle categorie prima, seconda e terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648).

Permessi retribuiti per i precari al
30 giugno \ 31 agosto

1l nuovo contratto estende anche al p pp conc al 30 giugno o 31 agosto, @ dritio a fruire & 3 glorni dl permessi retribuiti nellann
soolastico, per motivi personali o familari.

Per @l parsonale ATA tali parmessi possono anche essere fruiti ad ore, con le modaita di cul alfart. 67 (permessi orari retribuiti per motivi personali o famiiad),

Al personale docente, educativo ed ATA assunto mn contratto a tempo determinato non annuale ovvero supplenza breve e saltuaria (contratto non al 30 giugno/31
agosto) sono, invece, attribuiti parmess NON RETRIBUITI, fino ad un massimo di sei glorni ad anno scolastico, per i motivi previsti dal'art. 15, comma 2 del
(@NL 29/11/2007.

Congedo di paternita obbligatorio

Congedo obHligatorio & 3 (10 giomi retribuiti al 100%) preced non previsto per i dipendenti pubbéici,

Termine di preavviso del congedo
parentale

1 nuovo CCNL recepisce 1l termine di preavviso di 5 giorni per inoltrare richiesta di fruiione cosi come previsto anche dal D.Lgs. n. 80/2015 (@ precedente CCN
prevedeva invece un preavviso di 15 giomi).

Congedi per le donne vittime di
violenza

Respatto d pracadanta COIL 20182018 ) giomi di cangado vangana innatzatl da 90 a 120.

Docenti di ruolo e possibilita di
accettare supplenze annuali

A differenza del testo pracedente, viene prevista b possibllita & accettare una supplenza annuale (30 giugno\31 agosto), non sclo per altra classe &i cnoorso o gradol
{possitdita gia prevista) ma anche per altra tipologia di posto (es: docente titolare su posto comune che acetta supplenza su posto di sostegno nello stesso)
grado\ordine di scuola).
D'akra parte viene limitata la possibdits di accettare supplenza ai soi posti interi: non @ pil quindi passibile, per | docenti di ruolo, accettare supplenze su
spexzoni.

Personale ATA e possibilita di
accettare supplenze annuali

npamhATAnmmmnmmdhvmamPcnﬂmmnamubacm ndl‘amb?.ndelgtmzx.da contratti 3 tempo determirato, su posto intei
di area superiore 0 = a parita di area = di diverso profila pr 3 E 3 di ricevere lincarico anche sy posto docenta,

Le are di attivita svalte nei gruppi di lavoro operatvo per linclusione (GLO) sano comprese nel monte ore (40h) previste per le attivita collegiali dei

GLO nsigli di classe e diinterclasse (art. 44 comma 3 lettera b),
Attraverso § REGOLAMENTO DISTITUTO & p dere bo i 3 distanza delle attivita funz allinsegr che NON abbi;
Attivita a distanza deliberati prese ke 2 ore settimanal G pr sone dai docenti della scucl primaria.
\iene stabilito che i docenti che partedpano alle attivitd di formazone sono considerati in servizio a tutti gli effetti. Di regola la formazione si svolge in orario
Formazione non coil con le ore allattivita di insegnamento.

Per ke ore di formazione ulteriori rispetio al monte ore previsto per ie amvi.i lunmnai {40h+40h), sono remunerate n compens, anche forfettari da
stabilite in contratto d'istituto, a @rio del fondo per il {FM0F),

Personale ATA e nuovo sistema di
classificazione del personale ATA

Nuovo sistema d dassificazione del personale articolato in 4 aree:

Area dei collaboratori;

Area degi oper:turl

Acea degl assi

Area dei f\.nzmnan e del'elevata qualificazione.

Per ciascuna area sono stati ridefiniti e aggiornati i profii professionali nonché i titoli i accesso.
Viene istituita I'Area degli Operatori i quag, olre ai compiti ai C i scolastid, si ocaup in particolare dell‘assi nan spec
agli alunni con disabilita e al sup ai servid e tecnid.

ATA: certificazione di
alfabetizzazione digitale

Per I'accesso ai vari profili (eccezion fatta per i Collaboratori scolastid), oltre al titolo dil studio gia previsto, sara necessario possedere b certificazione internazionale
di alfabetizzazione digitale per:

. mlmhrﬂeqadmmATA«i 11 fasda;

« per i dipendenti gi inseriti nelle graduatarie di circolo e di Istituto di Il fascia enmabtnmmnnmneanche mgm’mdmmenza
1 dipendenti inseriti nella gradustorie & circolo e di istituto di 1T fasda che non siano in possesso dells ertificazione inter di ione informatica,
dovranno aqquisiria entro un anno (1 maggio 2025) dalla data di entrata in vigore, d:corm il quale essi decadono dalle graduatmie stesse.

Transizione di genere

A fine di tutelare il benessere psicofisico di lavoratori transgender, & geare un ambiente di lavoro indusivo, ispirato al valore fondante della pari dignita umana delle
persane, eliminando situazoni di disagio per coloro che mm modificare
rome e identith della propria d genere, le Ammini i un'i ith alias al che ha 129
w:mdlmmzmdqawe:imlalahggen 164/1982es.ml e ne faccia richiesta tramite la sottoscrizione di un Accordo di riservaterza confidenziale, Lidentita)
alias da utilizzare al posto del nel , riguarda, a titolo esemplificativo, 3 cartellino di riconosdmento, le credenziali per b
pomdmmmzhwgrzmsdaw\‘addﬁcn,evmihbeledtunouransmmﬁwmmu,rmdﬂz&medlavuumspmdamalgmd
elezione della persona e b possibilit di uiilizzare spogliatoio e servizi igianid neutri rispetto al genere, se presenti, o corrispondenti allidentita di genere del lavoratore.

Personale ATA e Lavoro a distanza

Perdp ATA vengono individuate due forme d lavoro a distanza:
IL LAVORO AGILE:

lamministrazone individua le attivith che possono essere effettuate in lavoro agle. Le attivita di lavoro vengono svolte, previo spedfico acordo tra le parti, senza
precisi vincoli di orario o di luogo di ivoro ma forme di organizzazione per fad, cidi e obiettivi L'amministrazone nel dare accesso al lavoro agile ha cura &
onciliare ke esigerze & benessere e flessibiita dei bvoratori con gli oblettivi di mik del servido , nonché con le specifiche necessits teciiche delie
ativita, angheqm wxneefm restando i diitti & priorita sanai dalle normative wnpopuwnpov-gmercbbhgodnpanndenhvorabndngmmmm
avra cura di facilitare l'accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovino in condiziani di particolare necessita,

non coperte da alh-z misure,

IL LAVORO A DISTANZA:
1a prestazione di lavoro viene effettuata con vincolo i tempo e nel rispetto dei i obblighi di pr in materia di orario di lavoro. In questo caso Fattivity
pud essere svolta dal domidiio del dipendente o in altro luogo idoneo aon I ink X
Ilavori che & possibile svolgere da remoto sano lndimduah dalle stesse i ioni previo indacale .Nel lavoro da remoto con vincolo di
tempo di cui al articolo A [ ai imi obbBghi derivanti dallo i della pr sone L presso la sede dell'uffido, con|
particolare riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di orario di lavoro.

Retribuzioni docenti e ATA

Ricordiamo che a dicembre 2023 em stato firmato l'acoordo che prevedeva I'anticipazione del 95% delle risorse gid stanziate,
In aggiunta agli aumanﬁ salariali e agl ametrati gid ottenuti con la firma del CCNL a 2022, sip de un incr delle indennita
fissein particolare:

« defla RPD (Retxibum Professionale dei Docenti) pasi in media a 13 euro mensili;
«del CIA (Compenso Individuale Accessorio) per il personale ATA pardi in media a 6 euro mensili;
ell'Indennita di direzione per i DSGA (60 eur).

Aumento della retribuzione oraria
per attivita aggiuntive

Rispetto al del 10% tutta le misure dei p orari sp ti al p @ ATA per e prestazioni
aggmzaloranod’obbi;odaizddamammaddfum di scuola (FMOF).

Emolumento una tantum

A tutto @l personale in servizio nella.s. 2022/2023 {compresi i supplenti annuali al 31 agosto o 30 giugno) viene rionosduto un emolumento una tantum pari a)
63,84 euro per i docenti e 44,11 per il personale ATA {vedi art. 75 del CCNL).






