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VERBALE N. (6

Firma definitiva CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO

I DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO quanto previsto all’ Art. 7 comma 8 CCNL 2018

VISTO l'ipotesi di Contratto Integrativo d&'lstituto per I'AS. 2022723 sottoscritto in data 05
DICEMBEE 2022,

CONSIDERATO che in data 053/12/2022 con prot. o 14487/11-10 Plpotesi di Contratto Integrative
d'Istitutc per "A.8. 2022/23 & stato inviato ai Revisorl dei Conti per il controllo sulla compatibilith dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio;

ACCERTATO che entro il termine di 15 giorni dalla data di invio dell’ Ipotesi di Contratto Integrativo
d'lstituto A5, 2022-23, sottoscritto il 05/12/2022, nen i sono stati rilievi dall”organo di controlle;
ACCERTATO che if suddetto termine € il 20 ICEMBRE 2022

DISPONE quanto segue

il CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO A.S. 202223, e tutta la documentazione ¢ i
prospetti  ¢he  costituiscono  parte  integrale del  documento, SI  INTENDE
DEFINITIVAMENTE SOTTOSCRITTO IN DATA 20 DICEMBRE 2022 secondo " Art.
T comma § CCNL 2018,

In base all'art. 7 comma 11 del CCNL 2018, entro il termine di cinque giormi dal 20
DICEMBRE 2022 il Contratto Integrativo d’Istituto definitive per I'AS. 2022/23 sari
trasmesso  per via telematica all’ARAN e CNEL e pubblicato sul sito della Scuola —

Amministrazione Trasparente. -
Sl |
SREOLE N 11 DIRIGE ASTICO
: b2 Dott.ssa %DENI
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VIA RUGGIERI N. 3 - 64013 CORROPOLI (TE)
Codice Fiscale 91019980670 - C.M. TEICS13001

CONTRATTO INTEGRATIVO &’ISTITUTO
Anno Scolastico 2022 -2023

Il giomo 05 del mese di Dicembre dell”anno 2022 alle ore 10,30 in presenza, in sede di Contrattazione
Integrativa a livello di singola istituzione scolastica, convocazioni prot. n.13457 del 15/1 172022, prot.
n. 13812 del 23/11/2022 e prot. n. 14123 del 29/11/2022:

VISTO il D, Lgvo 165/2001 come integrato dal D.Lgs n. 150/2009 e dal D.Lgs n. 75/2017;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche:

VISTO il C.C.N.L del comparto lstruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare I'art. 22 comma 4
lettera ¢);

TRA
La parte pubblica  costiita dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Stefania NARDINI titolare delle
relazioni sindacali dell’Istituzione Scolastica
E

La delegazione di parte sindacale costituita dai delegati eletti ¢ operanti nella scuola;
RA.U. i5ige Prof. Fausto LELI

Docente Stella MASTRILLI

Prof. Alessandro BAIOCCHI
E DAl rappresentanti sindacali provinciali present di:
GILDA UNAMS Prof. GIUSEPPE DI PIETRO
CISL FSUR Sig. LUIGI GINALDI

51 SOTTOSCRIVE L'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO dell’Istituzione
Scolastica che sard inviata entro il termine di 10 giomi ai Revisori dei Conti. Trascorsi 15 giorni senza
rilievi da parte dell’organo di controllo il presente CONTRATTO ST INTENDE DEFINITIVO. Entro 5
giomi dalla sottoscrizione definitiva sara trasmesso per via telematica all’ ARAN ed al CNEL.

[l presente contratto si articola in due parti:

I. PARTE NORMATIVA

Riguarda tuti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SE7,
SCUOLA, Art. 22 comma 4 lett. C- puntiel)c.5)c.6)c.8)e c9

2. PARTE ECONOMICA

Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I"attribuzione e la determinazione dei
compensi di cui all' Art. 22 comma 4 lett. C - punti ¢,2), ¢.3), c.4) e e.7).
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TITOLO I — DISPOSIZIONI GENER@K} e

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata
1.

Il presente contratto si applica a wtto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“ISTITUTO. COMPRENSIVO  CORROPOLI COLONNELLA CONTROGLUERRA" di
CORROPOLI (TE).

Il presente contratto dispiega i suoi efferti per 1" anno scolastico 2022/23 fermo restando che i
criteri di ripartizione delle risorse possono essere nepoziali con cadenza annuale,

Il presente contratto, qualora non sia disdetio da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’anno 2023, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto & modificabilz in qualungue momento a seguito di accordo scritto  tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

L

Qualora insorgano controversie sull'interpretazions del presente comtratto, la parte interessata
noltra nchicsta scritta all’altra parte, con |'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giormi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per detinire
consensualmente 1'interpretazions delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

INel caso in cui si raggiunga 'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
conirattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.

La werifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto ha luogoe in

occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.
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TITOLO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I- RELAZIONI SINDACALI =~ A
o) .._-.' : b "-\l.._'_.ll
Art. 4 — Obiettivi e strumenti SN
T g A
1. 11 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita: bl & 5 ;;éf;,-"II
e
g partecipazione, articalata in informazione ¢ in confronto; LRI

b, contrattazione integrativa, compresa |'interpretazione autentica.

2, In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di espenti di
loro fiducia, senza oneri per 1" Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante o 1 rappresentanii, in case di seuwole con piie i 200 dipendenti dei
lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scelastico, la RSU comunica al dirigente le modalitd di
esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare,

3. 11 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell"informazione invitando
1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte |"incontro, nonché 1l luogo ¢ 1"om dello siesso.

Art. 6 — Informazione
1. L'informazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerea 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente,
2. Costitmscono oggetto di informazions le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-201 8 indicate accanto ad ogni voce:
a)  tutte le materie opgpetto di contrattazione (art. 5 ¢ 4);
b}  tutte le matene ogpetto di confronto (art. § ¢. 4);
¢} laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢ 9 lett. bl);
d} 1 ecrteri di attuazione dei progetii nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett, b2),
3. 1l dirgente fornisce 1"informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizions anche I'eventuale documentazione.

Art. 7-— etto della contrattazione integrativa
. La contrattazione collettiva integrativa d’istitute si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattual di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31
114 erale all"articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001,
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. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le' pr-&wsmm dFL.-'.-'

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni 'mir.:e s = k_ ,-"

o ["attuazione della normativa in materia di sicurczza nel luoghi di lavoro {ﬂ.r'r. Z'.'E erfIJ.]c'El
cll

« i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo distituto (art. 22 ¢. 4 lett. ¢2);

= i criteri per attribuzicne di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comima 1, del d.lgs. n.
165/2001 al perscnale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scucla-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale {art. 22 ¢. 4 lett. ¢3);

e i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli neonosciuli al personale docente ai sensi dell’art 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. cd);

» i criferi e le modalita di applicazione dei dirifti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 1461990 (art,
22 c. 4 lett. c5);

& | criteri per l'individuazione di fasee temporali di Hessibilita orana in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (art. 22 ¢, 4 lett, c6):

= i criter1 generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio
degli obicttivi ¢ delle finalita definiti a livello naziongle con il Piano naronale di
formazione dei docenti {art. 22 ¢. 4 lett. c7);

» i criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore coneiliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 letl. cB);

= i nflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti a1 servizi amministrativi ¢ a supporto dell”antivitd
scolastica (art, 22 ¢, 4 |ett, ¢9),

Art. 8 — Confronto

Il confronto ¢ disciplinato dall'art. & del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
guale $1 rinvia integralmente,

2, Costituiscono ogpelto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- |'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i criteri

per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo
d’Istituto {art. 22 c, 8 lett. b1},

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2),;

1 eriten per la fnuzione del permessi per 'aggiomamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

promozione della legalith, della qualith del lavoro e del hbenessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di burn-
out (art. 22 ¢. B lett. bd).
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CAPO 11 - DIRITTISINDACALL /o) =~
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Art. 9 — Attiviti sindacale 2\ ard e
s ,-:._ £
. La RSU e 1 rappresentanti delle O08S, rappresentative dispongono di un - Wsindacale,

ik

situata in Via Ruggien 3 CORROPOLI (TE), ¢ sono responsabili dell’affi iSSIONS ";Lﬁ!cssa dei
documenti relativi all®attivitd sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO, 35, rappresentative possono ufilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale
il locale situato in Via Ruggieri 3 CORROPOLI (TE) concordando con il dirigente le modalita per
la gestione, il controlle ¢ la pulizia del locale.

11 dirigente trasmette alla RSL e ai terminali associativi delle Q0,85 rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall’esterno,

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

La svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinate dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cud si rinvia integralmente.

La richiesta di assembiea da parte di uno o pih soggetti sindacali (RSL] e O0.85. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a
loro volta richiedere 1"assembles per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1'ordine del giorno, la data, 1'oma di inizio e di fine,
I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell"assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di intermuzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia 2 partecipare e "obbligo di rispettare
il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’imerruzione delle lezioni € 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n.01 unitd di personale ausiliario € n. 01 unith di personale amministrativo
saranno in ogni casoe addette a tali atlivith. La scelta del personale che deve assicurare | servizi
minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
I'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti € non retribuiti
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcole del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione

B R A
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| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva cmLuqumnng ,qi'
diripentz con almeno due giorni di anticipo, o

Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un rma_r,mmn\c\l.q{@gul—w'
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale, La

comunicazions per la fruizione del dintto va inoltrata, di nomma, tré giomi prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1.

2.

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tea tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il repolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. II dirigente assicura il necessario supporto

materiale ed organizzativo.

TITOLO Il - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 = Collaborazione plurime del personale docente

2.

Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009,

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salano accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce |'incarico.

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e

collaborazioni plurime del personale ATA

P

[n case di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
pud disporre ['effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre ["orano d'obbligo.

Il dirigente pud disporre, inoltre, 'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensilicazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unitd di personale
o per lo svolgimento di altivitd particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggelto di formale incarico,

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, 3 norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestarioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con 1l fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali artivitd.
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Art. 15 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibili

.r' '“'"" L
TITOLO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSUNALE
DOCENTE E ATA oinlZ MR

r]f in

entrata e in uscita per il personale ATA

1.

2.

L'erario giornaliere di lavore del personale ATA della Scuola si articola in 36 ore  settimanali su 6
giomi e per 6 ore consecutive,
L'orario del personale ATA nell’ambito delle ore seitimanali previsie dal Contratto Nazionale,

sard articolato in orario antimeridiano o pomeridiano in modo da parantire il regolare svolgimento
del servizio;
Per venire incontre ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare dal
persenale che ne fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita
orana in entrata ¢ in uscita, per ["intero anno scolastico o per penodi dell’anno scolastco come
segue:

Per il personale Ausiliario;

= Rimodulazione dell’orario di entrata del personale ausiliario anche successivo all’inizio delle
lezioni giomaliere nel rapporto non superiore ad 1/4 (ad es. sun. 4 unita di personale in servizio
nella sede, la flessibilita pud essere consentita a n. 1); cid al fine di garantire comungue il regolare
svolgimento del servizio e delle lezioni;

- Rimedulazione dell’crario di uscita del personale ausiliario non prima che siano terminate le
lezioni giomaliere 4 condizione che il mattino seguente I'ingresso sia in orario congruo con
["espletamento del servizio di pulizia non effettuato il giormo precedente.
Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilitd in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. | ora dall'inizio delle attivita
mattutine o n. 1 ora dal termine delle stesse. Doved sempre essere garantito Morario di lavoro
settimanale o con prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipalo o con
recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate. I1 beneficio potrd
ES54TE CONCEss0 contemporancamente nel rapporto non superiore a 1/3.

. L'articolazione dell’oranio di lavoro del personale ha, di norma durata annuale.

Per consentire "atiuazione delle attivita definite dal POF/PTOF per I'AS. 2022723 e quindi per
esigenze di funzionamenio, ¢ possibile articolare diversamente il monte ore settimanale di servizio e
quello giomaliero, che pud essere distribuito su cinque giornate lavorative o in altre modalita
OTganizzative.

L articolazione dell'orario di lavoro pud essere attuata sia attraverso Distitato della fessibilita
dell’orario giornaliero che della tumazione. Tali istituti possono anche coesistere al fine di rendere
efficiente la gestione dei servizi in funzione degli organici ¢ dei carichi di lavoro.

- Ove necessario, qualora ¢on le predette modalita di articolazione dellorario non siano perseguibili

le finalitd connesse alla garanzia di funzionamento dei servizi scolastici, & consentita la
programmazione plurisettimanale dell®orario di lavoro, in coincidenza con periodi di particolare
intensita.
L'orario di lavoro non deve essere, di norma, inferiore alle tre ore di servizio gicl-malic;m né
superiore alle nove ore (con 1’ intervallo).
"1". R/
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9. Dopo le 6 ore di servizio al personale spetta a richiesta una pausa pranzo di "‘rﬂ"rﬁiﬁuli,. da usufruire
con accordi con il personale medesimo. Tale pausa deve comunque essers prgms.ta. se I‘urm'm d_1
lavoro giomaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti. .~_ =AY, :__;-
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Art. 16 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche d:l lavoro in
orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolan, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico entro le ore 18.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e amtorizzata
all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilith per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orard indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

Al fine di garantire la qualita del lavoro, clevare la professionalitd del personale docente e ATA
altraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione del processi, in fase di prima
applicazione, si procederd come di seguito:

1. Attivazione di processi di empowerment con 1l diretto coinvolgimento del personale docente ed
ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione
¢/o addestramento all*uso delle tecnologie esistenti;

2, Puanificazione di spesa per 'ammodernamento delle tecnologie affinché rspondanc alle
esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione. la dematerializzazione e la
riduzione dei tempi per singola azione/attivita,

Art. 18 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale

1. Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti e sulla base delle esigenze di formazione evidenziate dal personale docente ad ATA.
rilevate dall’applicazione delle nuove procedure e delle nuove legislazioni didattiche oo
ammimstrative.

2, Le attivith di formarione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente
TOSUTA:

s 75% della disponibilith per il personale docente;
s 23% per il personale ATA;

3. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorith. La ripartizione delle
eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 2 del presente articolo,

effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del p ﬁpente comma

e s
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~_TITOLOV - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI l@ﬁ';’,{ i/l
R\
Ve N i
Art. 19 — Fondo per il salario accessorio N =
1. Il Fondo per il salario accessorio dell"anno scolastico 202223 ¢ mmplcsswnm&ntc’*ﬁ},nmuﬁﬁﬁ

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparta istruzione e
ricerca 2016-2018) ¢ importe per retribuire la valorizzazione del personale scolastico (Legge
n. 160/2019) assegnati dal MIUR con NOTA n. 46445 del 04/10/2022:
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR ;
€. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti ~ tabella "Consultazioni Piano di riparto SIRGS - MEF™;
d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti. pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a sepwito di progetti nazionall e comunitari,
accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
nfenimento;
2. Relativamente alle risorse su stanziamenti di bilancio di cui al precedente comma | lett. b e d) si
stabilisce che a seguito di risorse assegnate ¢ destinate alla remunerazione del personale i cui all’art.
22 comma 4 lettera ¢, ¢3) del CCHNL19/4/2018 si provvederd ad assepnare pli incarichi tramite avviso
interno rivolto a tutto il personale;
i. ll Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili
alla data di avvie della contraitazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilitda di nuove risorse. Di esso il Diripente Scolastico fornisce informazione alla parte
sindacale.

Art. 20 — Fondi_finalizzati - MOF

I. 1 fondi finalizzati a specifiche aftivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altr fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi, assegnati dal Miur con nota 46445 del 04/10/2022 e dalle
Economie present sul STRGS — MEF al 04/11/2022, sono pari a:

Modifiche in TOTALE
(ERCSICIL COMPED=S " sﬂ.ﬂigi;fz; ECONOMIE | PG | Contrattaziona T;:";.ﬁf:?
FONDQ ISTITUZIONE SCOLASTICA 52841,87| 9793,22| PGS 15.889,11 78.524,20
FUNZIONI STRUMENTAL| i 4.804,45 PG5 4.804,45
IHCPLHF'CHi S-PEEIHEI ATF'. 2.952,68 PG5 1.-951_...53
AREA A RISCHIC 1.956,45 PGS 1.956,45
ORE ECCEDENTI 3.007,34 1,19| PGE 3.008,53 |
[ATTIVITA' COMPLEM, ED FISICA 1.152,16| 2.799,94| PGl2 3.952,10
VALORIZZAZONE pers. scolastica 15.889,11 | PGS 15 889,11 0,00
TOT. GENERALE MOF 202223 82.604,06 12.594,35| 95.198,41

%M)g“’”’\%ﬂa 0
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Art. 21 — Finalizzazione del salario accessorio N e 12278

Coerentemnente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzale a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivith e ['efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo |'impegno individuale e i risultati conseguits.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivith curricolari ed extracurricolari previsie dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivith
del personale docente e dal Piano annuale di attivitd del personale ATA.
A tal fine sono assegnati per:

a) personale docente il T5% del budget pari a € 54.622,55 (lorde Stato € 72.484,12)

by personale ATA il 25% del budgel pari a € 18.207,51 (lordo stato € 24.161,37)

]_m‘dudlp Lordo stato

FIS A5 202223

BUDGET FIS 52.841,87 e Valorizzazione personale Scuola €
15.889,11 + ECONOMIE FIS €9.793.22 78.524,20 | 104.201,61

INDENNITA' di DIREZIONE DSGA 3.6094.14 7.556,12

RIPARTIZIONE FIS A.S. 2022/23 72.830,06 096.645,49
DOCENTI 75% circa 54.622,55 |  72.484,12
ATA 25% cirea 18.207,51 24.161.37

1. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fonde per la contraftazione integrativa
dell"anno scolastico successivo,

2, Nel caso di assenze prolungate ¢ ricorrenti che vadano a coprire tuiti 1 mesi o gran parte dell’anno
scolastico, il DS, potrd, sentito il DSGA e di concerto con la R.S.U. revocare la funzione per
mancato esercizio e attribuirla ad altro personale con affidamento di funzione o incarico specifico.

Art, 23 - Conferimento degli incarichi

1. 11 dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd agpiuntive retribuite con 1l salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, olire ai compiti ¢ agh obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e 1 termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnali e alla valutazione dei nsultati conseguiti.
J
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PERSONALE DOCENTE u"

I = '

Art. 24 — Individuazione 1“?,«

Il Dirigente Scolastico individua | docenti a cui affidare lo m]g;unenm ﬂ;&!lﬂs aﬂmt&

aggiuntive sulla base dei criteri stabilitt dal Collegio dei Docenti, della disponibilita degli interessati e

delle diverse professionalitd. Qualora nell’ambite di un Progetto, sia intemo alla scuola che assunto in

convenzione con Enti esterni, sia prevista esplicilamente anche indicazione dei docenti, il Dirigente
conferird | incarico a tali docenti.

%0

Art. 25 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalitd di cui all*articole 22, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,
di cui all’art. B8 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle attivitd dei
docenti, il fondo d’istitute destinato al PERSONALE DOCENTE & ripartito, come segue, tra le aree di

attivita di seguito specificate:

25.1. - Collaboratori del Dirigente (tabella 1)
I Collaboratori del Dirigente, previsti nella misura di n. 2, da retribuire con il Fondo di Istituto, sonao
quelli di cui alla lettera T) dell’art. 88 del CCNL.

Descrizione ore Importo lordo Importo lordo
- dipendente Stato
| 1% 2" Collaboratore del DS 380 6.650,00 8.824.55

In caso di assenza, impedimento o rinuncia all'incarico da parte di un Collaboratore, il compenso gli
sard liquidato in proporzione al periodo effettivamente svolto. La restante parte del compenso sard
liquidata all*altro Collaboratore, per il maggior carico di lavoro .-

25.2, - Attivita di supporto organizzativo al D.S. (tabella 2)

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire le
funzioni ed attivithi che incrementino la produitivita e 'efficienza dell’Istituzione scolastica,
riconoscendo "impegno individuale e 1 risultati conseguiti. Sono previste in base all'art. B8 lettera d,

il seguente monte ore generale ripartito come elencato nella “tabella 2" allegara;

Descnzione ore Importo lorde Dip. | Importo lordo state |
supporto organizzative, fiducian segretari,
responsabili ¢ referenti | 1931 30.292.50 40.198,15

25.3. - Funzioni strumentali (tabella 3
A n. 5 docenti sara assegnato ['incarico di cui all*art. 33 del CCNL relativamente alle funzioni

strumentali al piano dell'offerta formativa. L'importo assepnato dal MI per funzioni strumentali
| ammonta 2 € 4.804,45 -LORDO DIPENDENTE - Lordo Stato € 6.375,50 - viene ripartito in parti

uguali, come da “tabella 3" allegata. /
e _ T \ . / \ Iilx_.-- 11
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25.4. - Attivith Progettuale e Laboratoriale (tabella

Sono previsti al fine di ampliare ¢ potenziare 1'offerta formativa, progett, latlnfﬁ‘t-bru hl.t:wtﬁ di
insegnamento oltre I"orario obbligatorio, interventi didattici volti a potenziare il cum-:cih:; ﬂ&g’lt alunni,
corst di recupero e di potenziamento, [ progetti Art. 88 lettera b CCNL 2007 e quelli previsti in base
all” Art. 88 lettera K CCNL 2007, presentati dai docenti ¢ inseriti nel PTOF, sono elencati in modo
dettagliato nella “tabella 6. DN seguito viene riepilogato il monte ore incentivato:

Progetii Art. 88 lettera b | ore | Importo lordo dip. Imp. lordo stato
| Ore lezione | 126 4.410,00 5.852,08
Progetti Art. B8 lettera K |
| Progettazione ¢ rend. - 758 13.265,00 17.602,66 |
ART. 26 - Ore denti stituzi 1 i assenti (tabella 4).-

L'importo assegnato dal MIUR per ore eccedenti per la sostiturione dei colleghi assenti art. 30
CCMNL 2007 ammonta a € 3.007,34 lordo dipendente. Viene impegnato nella “tabella 4™ allegata.

—_—

Descrizione | Competenza Economie Importo lordo | Importo  lordo
__________________ TOTALE DIP. stato _
Assegnazions 3.007,34 1,19 3.008,53 3.992.31

Saranno liquidate le ore effettivamente svolte dietro autorizzazione del DS o sostituto, debitamente
documentate, firma sul registro elettronico, come ore eccedente |'orario di servizio -

ART. 27 - Attivith complementare di Ed. Fisica Pratica Sportiva( tabella 6)

L'importo assegnato dal M1 di € 1.152,16 e le Economie pari ad € 2.799,94 presenti sul POS al
04/11/2022 per "attivita complementare di educazione fisica, pari a € 3.952,10 (tabella 6) lordo
dipendente complessivo, ¢ stato programmato per lo svolgimento di tale attivita finalizzata alla
preparazione dei giochi studenteschi della Scuola Secondaria di 17

Mominativo Ore Totale Lorde | Totale lordo Stato |
PrEy. dipendente -
Ore lezione preparazione Giochi studenteschi 118 3.925,86 5.209,62

ART. 28 - Progeiti relativi alle AREE A RISCHIO Art. 9 CCNL 2007 (tabella 7 )
L'importo assegnato per i progetti relativi alle aree a rischio ¢ pari a € 1.956.,45 lordo dipendente ed &
stato cosi ripartito:

- € 1.470.45 lordo dipendente al personale docente pan a circa il 73% del budget;

- €486,00 lordo dipendente personale ATA pari a cirea il 25% del budget;
Il Progetto di recupero e di alfabetizzazione sara rivolto a gruppi di almeno 4/7 alunni, fonmati in base
ai livelli di abilitd & competenza.
Sard svolta oltre orario di servizio del docente e in orario curriculare per gli studenti.
L'incarico sard assegnato ai docenti che ne faranno richiesta di attivazione alla Presidenza, secondo i
sgguenti criteri:

e N
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SUHHLE -

1. Disponibilita dichiarata al progetio;
2. Competenze professionali documentale,

Sono previste:

a) Ore AGGIUNTIVE D'INSEGNAMENTQ  per il recupere ¢ la dispersio
|"alfabetizzazione alunni stranieri per I A.S. 2022/23 per futte le Scuole dell Istituto

Comopoli, Colonnella e Controguerra;
b) Ore FUNZIONALI per le Attivita di: predisposizione, gestione e rendicontazione del progetto;

r LU

]

e, T |

[t e

|
[E
R

|::_:‘_' '|I_'

Nominativo Ore | Imporio Totale Totale lordo Totale lordo
OTAFD Lorda dipendente dipendente
| dipendente impegnato assegnato
Ore di lezione 40 35,00 1.400,00
ngﬂmﬂl}ﬂﬂ“é -E.Eﬂd "t- .I T.ED ?ﬂ,nﬂ ].dTng{m 1.95']159

Tutte le attivith progettuali dovranno essere concluse entro e non oltre il 30/06/2023.

| Art. 29 - Riepilogo GENERALE ATTIVITA' PREVISTE A CARICO MOFE

Finalizzazioni Personale docente LORDO DIP, LORDO
Risorse A. 8. 2022/23 - STATO

Attivith aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b

CCNL 29.11.2007) . 4.410,00 585208

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento

{art. 88, comma 2, lett. d) CCNL 29.11.2007) _ 30.292.50 40.198,15

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (arL.

88, comma 2, lett. f) CCNL 29.11.07 6.650,00 %.824.55

Compensi per il personale docente ed educative per ogni altra

attivita deliberata nell*ambito del PT.O.F. (art.88. comma 2, lett. 13.265,00 17.602,66

k) CCNL 29.11.2007)

| Funzioni strumentali al PT.O.F.

(art.33 CCNL 29.11.2007) 480445 6.375,50

Compensi per attivith complementari di educazione fisica (art

87 CCNL 29/11/2007) o 1.915.86 5.209,62

Compensi per progetti relativi alle AREE A RISCHIO .(art. 9

CCNL 2911/2007) 1.470,00 1.950,69

TOTALE 64.817,81 86.013,25

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata

nell’ambito del FTOF, ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASS. 3.008,53 3.992,31 |
TOTALE COMPLESSIVO | 67.826,34 |  90.005,56
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PERSONALE ATA S

Art. 30 — Stanziamenti

In base al Piano delle Attivita del Personale ATA predisposto dal Dlreﬁnre SIJA, il Dmgﬂute
Seolastico stabilisce, il numero e la natura delle Attivitd Aggiuntive a carico dé:]‘.'.‘E'mdﬁ dii Tstituto e
degli Incarichi Specifici, di cui all'art. 47, comma 1, lettera b} del CCNL, da attivare nela “scuola
I. Le attivitd aggiuntive svolle nell'ambito dell’ orario d’obblige, nella forma di intensificazione della

prestarione lavorativa (supporto all’attivitd amministrativa, supporto ¢ ausilio alla realizzazione di
progetti inseriti nel PTOF, piccola manutenzione & sostituzione dei colleghi assenti) vanno riportate
ad unitd orarie di impegno aggiuntive, ai fini della liquidazione dei compensi. L'attivita di
intensificazione deve essere oggetio di formale incarico a cura del DS su proposta del DSGA.
NON si provvederi alla liquidazione o 51 provvedera in modo proporzionale in caso da:
a) sostituzione colleght assenti — quanto il Collaboratore Sc. abbia cffeftuato assenze a qualsiasi
titolo pari o superiore a 30 giorni durante I"'A.S. 2022/23 (periodo di lezione);
b) supporto att.va amm.va, piccola manutenzione, supporto ai progeiti — dichiarazione personale di
non disponibilita.
Le eventuali economie risultanti dalla NON DISPONIBILITA® dichiarata da parte del C.8. saranno
equamente ridistribuite tra il personale in servizio nel plesso,
2. Le attivita aggiuntive oltre I'orario d'obbligo devono essere autorizzate dal DSGA  sono ripartite
tra 1 diversi profili professionali. Le ore prestate oltre il normale orario di servizio saranno oggetto
di recupero compensative da effettuarsi durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche o
nel periodo astivo.
[l DSGA procede con la ripartizione equa delle ore eccedenti tra tutto il personale.
Le ore previste commi 1 e 2, sono di seguito sintetizzate ¢ facenti parte della “Tabella 10™ allegata

e ———

Personale Deserizione ore | Importo Importo lordo
lorde DIP. | stato
Assistent] amm. vi Intensificazione prest. Lavoraliva e
Integrazione Incarichi e Sostituzione 360 5.220,00 6.926,94
Collaborator: Sc. Supporto att.va amm.va ¢ piccola 1
manulenzione 44 500,00 663,50
Intensificazione prest. Lavorativa T60) 9.500,00 12.606,50
Sostituzione colleghi assenti 239 2.987.50 3.964,41
TOTALE ATA 18.207,50 24.161.35

Art. 31 — Indennita di direzione e indennita direzione sostituto DSGA (Tabella

In base alla sequenza contratiuale del 25/7/2008 Art. 3 Accesso al FIS del DSGA  a tale figura
compete solo la quota variabile dell’indennita di Direzione calcolata secondo i parametri riportati nella
suddetta, per il corrente AS. tale indermitd ammonta a € 5.190,00 Lorde Dipendente (pari a €
6.887.13 Lordo Stato).

Per il sostituto del DSGA viene previsto un importo di € 504,14 Lordo dipendente (pari a € 668,99
Lordo Stato).
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Art. 32 - Progetto relative alle aree a rischio (tabella 7 ) ,

Si stabilisce di incentivare in modo forfettario per maggior carico di lavoro il ;:;fﬁi_}na-le ATA in

servizio nell”A.S. 2022/23 e precisamente; W

'|
'.l-_.-“‘x_ .

s . 6 Assistenti Amm.vi per n, 3 ore cadauno NE T

s 1 4 Collaboratori Scolastici 3 ore cadauno ed n.1 per 6 ore;

' Nominativo Ore | Imp. orario | Totale Lordo dip%;.‘lemé Totale lordo Stato
| Assistenti Amm_vi 18 14,50 261,00 R
Coll. Scolastici 18 12,50 225,00
486,00 644,92

Art. 33 — Incarichi specifici (tabella 9)

c .

Gli incarichi specifici sono attribuiti al personale della Scuola non assegnatari delle posizioni

economiche (prima e seconda) per la valorizeazione professionale previste dall’articolo 30 del

CCNL 2006:2009 ¢ dalla Sequenza conteattuale 25 luglio 2008,

Viene assegnata al personale di ruolo con prima posizione la seguente funzione

- Coordinatore del servizio del personale e referente gerarchico in assenza del D.S.G.A. —
Sostituzione del [YSGA in caso di assenza.

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cu

all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella

istituzione scolastica.

Il finanziamento MILR assegnaio a titolo di incarichi specifici ATA & pari ad € 2.952,68 Lordo

Dipendente - € 3.918.20 lordo stato.

81 prevedono:

n. 2 incarichi specifici per il personale Amministrativo, che non sono assegnatari delle posizioni

economiche (prima e seconda) con le seguenti funzioni:

s Supporto organizzativo all’attivith di progetiazione; realizzazions delle atfivita del PTOF
Collaborazione con il Dirigente Scolastico, Direttore SGA e Docenti impegnati nei Progetti.

Tali incarichi specific] verranno assegnati in rapporto:

o disponibilita degli interessati

» professionalith e competenze specifiche nelle funzioni da svolgere, documentata sulla base dei

titoli di studio efo professionali e delle esperienze acquisite,

17  incarichi specifici ai Collaboratori Scolastici per le seguenti funzioni:

Tutte le sedi com|e Svolge funrioni di prima assistenza in  attesa  dell’intervento
alunni in situaziene di specialistico.  Fornisce  aiulo  agli allievi portatori  di  handicap
handicap nell'accesso e negli spostamenti all'interno dell'edificio scolastico.

Svolge funzioni relative alla cura, sia igienica che di controllo dei
barbini e in particolare a quelli con situazione di handicap.

Scuole dell’Infanzia (o  Svolge funzioni relative alla cura, sia igienica che di controllo dei

bambini, espletate nella scuola dell’infanzia,

Tali incarichi specifici verranno assegnati in rapporto;

_U_/Tﬂ [t P‘-.*"-~—= L»wt.y_ | ," o
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» alla disponibiliti manifestata; : nf‘ Li !""-: -t
e al possesso delle competenze professiomali ¢ tecniche Eﬂl‘ll:ItEil.]‘l:H:ltl.Ef. ﬁmessaﬁe allo
svolgimento di tali attivith e mansioni, | H
[l compenso per il personale amminisirative e per i collaboraton scolastici & stai-u_ fissato tenendo
conto delle situazioni oggettive di ogni singolo incarico, delle dimensione della ﬁwu'[a‘s,;'.t__.:uf.si opera e

dell’incarico specifico assegnato.

Art. 34 - RIEPILOGO GENERALE ATTIVITA' PREVISTE A CARICO MOF

PERSOMNALE A.T.A.
Risorse Anno scolastico 2021/22 Lordo Dipendente | Lordo STATO |
Fr'::mlmu nggluumﬂ: del perzonabe ATA (art, SS commia 2, lett. €)

Cﬂmpmm per il personale ATA per opni alira attivita deliberata _
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lett, k) 18.207.50 | 24.161,35
Compensi per il sostitute del DSGA e guota variabile |
dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lett. i) e j)
CCNL 29.11.2007) 504,14 | 668,99
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29.11.2007 come sostituito
dall'art 3 della scquenza contraituale personale ATA |

__Il_ﬁ.ﬂ?.lf}_ﬂﬂ} 5.190,00 | 6.887,13
Incarichi specifici al personale AT.A. (art. 47 CCNL
20112007 comma | leti. b) come sostituito dalli®art, 1 della

sequenza contrattuale personale ATA 25.07.2008) 2052 68 31.918,20
Compensi per Area a rischio e a forte processo imm. '
{art. & CCNL 291 1/2007) 456,00 644,92
I
TOTALE 27.340,32 | 36.280,5%

ART. 35 — Importo MOF non impegnato

L'importo pari a € 31,75 (euro trentuno/75 centesimi), risultante dalla differenza tra il budget
delle entrate pari a € 95.198,41 lordo dipendente ¢ |'importo oggetto del presente contratio paria €
95.166,66 lordo dipendente, sard considerato come economia con vincolo di destinazione e utilizzato
nella contrattazione successiva
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TITOLO V1 - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN J."rL#TERIA DI

il

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO l--’.'*"'

R e

Art, 36 - Campo di applicazione NP

1. Il presente Contratto d’Istituto viene predisposto sulla base ed entro i l[mm "ﬂr:emstl dalla
normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dai CCNL Scuela del 29/1172007,
dal 24/07/2003 e dal 19042018, dal CCDN Scuola 20006/2003, dal CCNI Scuola 3.8.1999, dal
CCKL Scuola 04/08/95, dal D.Lovo.297/94, dal D.Lgs.165/01 ¢ dalla L.300/70, nei limiti delle loro
rispeltive vigenze.

2. Rispelto a quanto non cspressamente indicato la normativa di riferimento in materia & costituita
dalle norme legislative ¢ contrattuali di cui al comma precedente.

3. 1 soppetti tutelati sono tuth coloro che nella scucla prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i
quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente Ia frequenza e I'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 'vso di macchine, apparecchi
¢ strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fomite di videoterminali ; sono, altresi, da
comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scucla in
orario curricolare ed extracurmculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

4, Gl studenti non sono numericamente computati nel numere del personale impegnato presso
listituzione scolastica mentre, sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione ¢ la revisione annuale del Piano d'emergenza.

5. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuola, si trovino all'interno di essa {a titolo esemplificativo; ospiti, ditte incaricate,
genitori, forniton, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti),

Art. 37 - Obblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico
1 dirigente scolastico, in qualiti di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i seguenti
obblighi in materia di sicurezza:
a) adozione di misure protettive in materia di locati, strumenti, materiali, apparecchisture,
videoterminali;
b) valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati;
¢) designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;
d) pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti ¢ del personale scolastico
da organizzare compatibilmente con ogni altra attivith sia per aggiomamento periodico che per
informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art. 38 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Nell'unita scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio
di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoraton per la sicurezza, una o pid persone tra i dipendenti, sscondo le dimensioni della scuola.

2. 1 lavoratori designati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie & disporre di mezzi ¢ di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati, Essi non
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possono subire pregiudizio a causa dell'attivitd svola nell'espletamento del loro mw;qﬁfrr

Art. 39 - Sorveplianza sanitaria

-\ &
1. I lavoratori addetti ad attivita per le quali 1l documento di valutazione dei rischi ha ewdeemum un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
2, [Essa ¢ obbligatoria quando 1 lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legpge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencan nel DPR 303/56, nel D.Lgs 7792 ¢ nello stesso 2. Lgs 626/%4 ¢ successive modifiche; oppure
["uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzionai.
3. Lindividuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con I'ASL
o altra struttura pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico e il medico viene individuato tra i
medicl competent: in Medicina del Lavoro sulla base di elenco fornito dall'Ordine dei Medici della
Provincia di Teramo.

Art. 40 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. I dirigente scolastico direftamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla
quale partecipanc lo stesso dingente, o un suo rappresentante, che la presiede, il responsabile del
servizio di prevenzione ¢ protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentants dei
lavoraton per la sicurezza.

2. Nel corso della riumone il dingente scolastico sottopone all'esame dei parecipanti il
documento sulla sicurezza, lidoneitd dei mezzl di protezions individuale, i programmi di informazione
e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha potert decisionali. ma carattere consultivo.

4. Il dirigente scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla
riuniong, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati
nell’apposito verbale che dovrd essere redatto a ogni dunione.

Art. 41 - Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario
richiesta formale di adempimento motivandone 'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.
2. In caso di pericolo grave ed imminente il dirigente scolastico adotta 1 provvedimenti di emergenza
resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente 'ente locale proprietario.

3. L'ente locale proprictario con tale nchiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurczza a
termini di legge.

Art. 42 - Attivith di aggiornamento, formazione e informarione

1. WNei limiti delle msorse disponibili saranno realizzate attivitd di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

2. 1 contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DL lavoro/sanita del 16/1/97

Art. 43 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
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1. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto -c:ha 51:1 dmpnmbﬂcf
possieda le necessarie competenze, -~.'h

2. Al RLS & garantito il diritto all"informazione per quanto riguarda tutti gli atti che aﬁeslmnu al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato 1l diritto alla formazione attraverso |'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specilico,

4, 11 RLS pud accedere hiberamente ai plessi per verihicare le condizion di sicurezza degli ambienti
di lavore e presentare osservagiond @ proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 44 - Gli incaricati dell’ativazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositarmente formati attraverso specifico corso
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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Art. 45 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Mel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, |'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cul l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la nduzione del compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessana a garantire il ripnstino della compatibilita finanziaria.

Art. 46 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali é previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la venifica.

2. La hquidezione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguili.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirgente Scolastico dispone - a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importe commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 30 % di quanto previsto
inizialmente.

Letto, firmata, mttuzcmm-— ,."’ {
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TABELLA 1- ART. 25 punto | del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

_ PERSOMNALE INTERESSATO

INFANZILA PRIMARLA SECONDARIA I* [TOTALE Madalitk ol
Art, 88 CCNL comma 2 Jeid. I N.doc. |orecad. | N.doc, orecad, | N. doc. ore cad. DRE attribuzione
T Collabaratore|Lorropal 1 260
_ = riﬂ%—iﬁn:ﬁ_—ﬂ_r | IT
! LORD DIFENDENTE ; 650
(LORDO STATO LR _|r P E RS
TABELLA 2 - ART. 25 punto 2 del C.1. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL D.S, s Hau_v_.ﬁl R PR
INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA 1° [FOTALE. __FTEE, di
Airt, B8 CCNL comma 2 ledt. o M. doc. |ore cad. | M. doc, (ore cad. | M. doe. jore cad .L__.._ﬂm} - alifibiggione
Corropoli 1 70 1 0 TARID
Fidacinri/Coordinatori| Contropucra 1 10 1 i) [ 5{k B e
| Colonnella _ 40 [ 0 ] i} i
Segretari Coklegi di Sezione 1 3 I 1 I 3 B FORFETTARIOD
INTERCLASSE, INTERSELIONE E CLASSE Segretnn verhalizzani 3 5§ 1 5 f 12 92 |class ¥ - forletiario
fi 12 72| elas=i 117 « forferiario
| 3 I 80| classi 1° - forfetario
Cie eccedentl bo 40 ore annuali Collegi & incontri Scuola Famiglia 3 ] F| DOCUMENMTATE
REFERENTI E RESPONEARILY
Animatore Digitale 1 84 84|FORFETTARIO
CODRDIMNATORE per INVALSI i _um 13 FORFETTARIC
Commissione Lavoro INYALS] 2 4 i a_ W FORFETTARIDY
Refernte EDUCAEIONE CIVICA E LEGALITA® | __”__ I FORFETTARIC
_ﬂm_umﬂ.ml.._.ﬂ FNRR - 1 L] 10| FORFETT AR
REFERMTE EDn STRADALE EIx FINANZIARLA | 5 S|FORFETTARIC
REFEREMTI Scunla a indiriczo Musicale k] & 12|FORFETTARIC
_H—u.._,..mm.mz.._._ Yimpgi Istruzione | 5 1 u_..__ S| FORFET TATLY
_Hmnmnmz,_.m.mn_!_.-—nﬁazn e relazione esterne | 1 1| FORFETTARKD
{Commizsione ERASMUS 1 R 3 ] 1 [ M| DOCUMENTATE
{Commissione Progettazione ¢ Innovazione ] " 1 i 4 £l 72| BOCUMENTATE
|Commissione Nuove tecnologie 3 10 i 10} | OCUMENTATE
[Coordinateri dipartimenti - Orizzontali ¢ verticali 2 10 3 10 3 1] S| DOCUMENTATE
[Commissione PTOF 4 I 1 10 4 0] 120|FOCUMENTATE
{Commissione Continuita/Orientamento 3 1 E ] 3 10) M| O UMENTATE
ﬁn.in!..mﬁun assegnazione fanzioni sirumenali i 2 3 = 3 2 10| MU MESNTATE
{Comitato di ¥ alutazione anna di prova E ] I ] 15| DOCUMENTATE
Tutor per docenti | i i 10 LM FORFETT AR
{Responsabile Lavoratori per la sicurezza [ 15 15| FORFETTARIO
REFEREMTE prevenzicne Bullismo ¢ Cyherbullisma 1 10 I i W FORFETT AR
Creatbome 51T 1 £l | 15 45| FORFET T AR
Commizsione dl lavore Valalazione NIV I 1 2 10 ] 1 | DPOCUMENTATE
|Gruppe di lavors GLI A ] B 4 i 4 [ 50| DOCUMENTATE
._H. __.,. ¢ M | LOKDO DIFENDENTE 1.731 E 30,291 5
W/ 2 [ LORDOSTATO F40.195,1"
i h\a ! .ﬁ@& w2 R _ 195, 1
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TABELLA 3 - ART. 25 punto 3 Contratto Integrativo - FUNZIONI STRUMENTALI
BUDGET 4.804,45 6.375,50
._
Nominative ordine scuola compito lordo dip. LORDO STATO
Primaria Corropoli FTOF 1.201,15 e T
Primaria Corropoli Handicap/ Intercultura 1.201,15 el S,
Primaria Corropoll Continuita e Orientamento &00,50 , %3
Secondaria Corropol Continuita e Orientamento 600,50 ﬁ,.wi
Primaria Corropaoli Nuove tecnologie/ C.Dig. 1.201,15 I
4.804,45 6.375,50

TABELLA 4 - ART. 26 Contratto Int. -ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

FIMAMZIAMENTO ECOMOMIE Larde dip. LORDO STATO
BUDGET 3.007 34 1,18 3.008,53 3.992,21

TOTALE 3.008,53 3.992,31




TABELLA 5 - ART. 25 punto 4 Contratto Integrativo.- SCUOLA PRIMARIA
SEDE attivita di programmazions £ 35,00, ORE PROGRAMMATIONE
CONTROGUERRA docentifore cad {docentijore cad |docent jace cad| ocent! | precad. | € 17,50 TOTALE
Un ponte di parole 11 10 10{ 175,00
Tante wosi ... U sals code 1 10 1 5 5 3 k] 525,00
[teatre & wusla 1 .:u_ a 3 34 505,00
CORROFOLI
Teatra & miusica a scuala 1 10| 4 i 2 385,00 o 0,00
0 0,00 [i]| 0,00
COLOMMELLA
Tealro & musica a souola 1 101 f 3 28 490 00 1] 0,00
4______E_nE..u_u insieme 1 8 8 140,00 1] 0,00
PROGETTI GEMERALI
Dvire fare... recuperare 1 8 6] 8 B 140,00 43 1.680,00
La solideriata.... un germiglic da coltivare 1 101 724 3 a2 1.435,00 0| 0,00
Cartificazione fingua Inglese 1 4 3 1 4 70,00 30| 1.050,00
Scuola attiva Kids 1 5 9 3 32 560,00 | 0,00
TOTALE 258 4,515,000 ] 2.730,00
TOTALE COMPLESSIVD Lordao dip. 7.245,00
Lordo Stato 9.614,12
TABELLA 5 - ART. 25 punto 4 Contratto Integrativo.- SCUOLA INFANZIA
attivith di programmazione attivita didattiche
SEDE € 17,50 € 35,00 ST it
r . . G ATT. :
docentiore cad [ Socentijore cad.|docent! ore cad | docent! | ore cad. € 17,50 TOTALE DIDATTICHE TOTALE
Danza Educativa-Cantroguerra 5 3 15 262,50
Movimento in gioco-Colonnella 8| 3 14 420,00
Giocare in movimento -Corropolf a_ 1 74 430,00
Piccoli Eroi a scuola-Istituto 1 15 15 262,50
\hi __\._J-\ \&\ o rtert ol TOTALE COMBLESSIVO Lordo dip. 1.365,00|
4 e___ g ol h, . Ve n.\% Lordo Stato 1.811,36




TABELLA 5 - ART. 25 punto 4 Contratto Integrativo- PROGETTI SCUOLA SECONDARIA DI

attivita Totele att.
attivith di programmazione didattiche. | Tor,
SEDE € _.____.h.un__ €350 | oRE |programmazione
CONTROGUERRA docenti|pre cad |docenti fore cad | docent] jore En_-.min:._r.m cad |docenti lore cad, € 17,50
|Progetio teatra 1 10 10 175,00
{MaturalMENTE.... ARTE 2 12 24 420,00
CORROPOLI
ILa valigia dellemigrante 1 12 12 210,00 0 0,00
COLOMNELLA
Colonnella mon amur 1 12 3 6 30| 525,00| 0 0,00}
GENERALI DI ISTITUTO
Slndacs dei ragarzi 11 200 2 10 40 700,00 0 0
Certificazione lingua Inglese 1 6 3 4 18 315,00| 0 0
Avviamento alke studie lingua Lating 1 10 b 8 10 175,00| 48 1680,00
LETS CODE Fi 10| 20 350,00 0 0
Pragetto orientamento g .:u_ T 10 1 20 180 u._mPE_ 0 \MA
prevenzions & contrasto del bullisma 1 20 1 15 35 612,50 0
Settimana deila musica 2 5 10 175,00 i 0|
Progetto lettura 1 33 i3 577,50 0 o
TOTALE 422 7.385,00 48 1.680,00
TOTALE COMPLESSIVO Lardo DIP. 9.065,00
Lordo Stato € 12.029,26




TABELLA 6 - ART. 27 Contratto Integrativo - PROGETTO PRATICA SPORTIVA

FINAMZIAMENTO ECONOMIE Lordo dip. LORDO STATO
1.152,18 2,799,594 3.952,10
attivita di programmazione Tart. Totale att, TOT. ATT.
SEDE € 17.50 ORE | programmazione | TOT. ORE | DIDATTICHE
docent! | gre cad. | docent! |ore cad, docenti | ore cad,
PREPARAZIOME GIOCHI STUDENTESCHI 1 60| 60
1 28 58
5.209,62

LORDO STATO

TABELLA 7 - AREA A RISCHIO - ART. 28 Contratto Int. personale DOCENTE e ART. 32 PERSONALE ATA

FIMAMZIAMENTD ECOMOMIE Lordo dip. LORDO STATO

1.056,45 3 1.956,45 2.596,21

attivita di programmazione atkivita didattiche | TOT. Totale att, TOT. ATT.

SEDE € 17,50 € 35,00 ORE | programmaziane | TOT. ORE | DIDATTICHE TOTALE

docenti | gre cad, | docentl |ore cad, docenti | gre cad. € 17,50 € 35,00
DOCENTI 1 4 4 10 4 70,00 40( 1.400,00 1.470,00
LORDO STATO DOCENTI € 1.950,69
Assistenti Amm.vi 6 3 18 261,00 0 0,00 261,00
Collaboratori Sc, 4 3 b 18 225,00| 0 0,00 225,00
TOTALE € 486,00
LORDO STATO ATA € 644,92

| _
L 7. 4 RIEPILOGO TOTALE LORDO DIP. 1.956,00 €
\M\ 1. | \lﬁ . _5 RIEPILOGO TOTALE LORDO STAT( 2.595,61 €
! | ___“ ._t\ = ﬂ_.a_._nu {
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TABELLA 8 - ART. 31 Contratto Integr.- PERSONALE DSGA E SOSTITUTO DSGA

Tab. 9 -Sequenza contrattuale art. 3 pars. ATA  |Lett. E| 148 ﬂwm € 30,00 Lett. © | 750,00 TOT. 5.190,00 €6.887,13
INDENNITA' DIREZIONE SOSTITUTO DEGA TOT. 504,14 £ 568 09|
TOTALE LORDO DIPENDENTE| € 5.694,14| € 7.556,12

TABELLA 10 - ART. 30 Contratto Integrativo - PERSONALE ATA

PRESTAZIONI COMPENS0 CALCOLATO 1N MODO FORFETTARID TOT. |importo| LORDO DMP.
H. ORE H. ORE | H. ORE H. ORE H. ORE
Ass. Amim_vi 2 %0 1] 55 1| 35 2| 45 360 14,50] £ 5.220,00
Collab. Scolastici |Infanzia Colonnella 2| 15 70l 12,50| £ 875,00]
Collab. Scolastici  |Infanzia Corropoli 1 42 11 400 21 42 166 ._m,_mn__ £ m-num_mn__
Collab. Scolastici  [Infanzia Controguerra 1 52 1| 40 92 E,E_ €1.1 m_“___aq_
Collab. Scelastici  |Primaria Colonnella 1 80 1| 10 1] 125 125 ._m__m_u_ € rwﬂ_mc_ 207344
Collab. Scolastici |Primaria Corrapoll 1| es] 1| e 2] 4 a1 12,50  €2.637,50] €3.49096
Collab. Scolastici  [Primaria Controguerra 1 401 1 35 s ._m_un__ £ _wwu.mnm E 1.244 05
Collab. Scolastici  |Secondaria Controguerra 1 ..E_ a0 12,50 £ Emb& € 663.50|
Collab. Scolastici  [Secondaria Colonnella 1 50 50 12,50 £ _m__mm____uo_ € mmm_.u.m_
Collab. Scolasticl  |Secondaria Corropoli IS E B 210 12,50 £€2.625.00] € 3.48338|
TOTALE 1399
TOTALE LORDO DIPEMDEMTE] € 18.207,50| € 24.161,35
Tabella 9 - ART, 33 Contratto Integrativo. - INCARICHI SPECIFICI ATA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI supporto ai docenti nelle attivita del POF 1 100 100,00
_ supporto ai docenti nelle attivita del POF 1 150 150,
COLLABORATORI SCOLASTICI INFANZIA BIVIO 1 300,00 2 200 1 102 68 L m.n.uhm_
INFANZIA CONTROGUERRA 1 100,00 100,00{
INFANZIA COLONNELLA 2 150,00 300,00
PRIMARLA CORROPOLI 1 200,00 5 100 500,00
PRIMARIA CONTROGUERRA 2 150,00 300,00
PRIMARLA COLONMELLA 1 100,00 100,00
SECOND. CORROPOLI| 2 200,00/ 400,00
SECOND, COLONMELLA 1 200,00 200,00
s IE xmmm]ﬁxhwﬁu\ﬂ = TOTALE--GRDO DIPENDENTE| € 2.952,68| € 3.918,20)
_....5__.5. lswh\ _.r___._.%_.. I;_FlﬁHmM\_Um_.._nH_ .r_.h“_.. 13
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RIEPILOGO GENERALE Fondo Istituzione Scolastica - AS. 2022/23

TOT. ENTRATE SPESE DOCENTE SPESE ATA TOTALE SPESE
LORDO DIP. LORDO DIP. LORDO DIP. LORDO DIP.
tabella 1 - COLLABORATORI DEL D.S. 6.650,00 6.650,00
tabella 2 - FONDO DOCENTI 30.292,50 30.292.50
tabella 5 - FROGETTI INFANZIA 1.365,00 1.365,00
tabella 5 - PROGETTI PRIMARIA 7.245,00 7.245.00
tabella 5 - PROGETTI SECONDARLA [® 9.065,00 9.065,00
tabella 10 - FONDO ATA 18.207,50 18.207 50
TOTALE FONDO 202223 72.830,06 54.617,50 18.207,50 72.825,00
tabella 3 - FUNZIONI STRUMENTALI 4.804.45 4.804 45 444,45
tabella 9 - INCARICHI SPECIFICI ATA 2.952 68 2.952.68 2,952 68
tabella § - IND. DIREZIONE + SOST. 5.694,14 5.694,14 5.694,14
tabella 7 - AREA A RISCHIO 1.956,45 1.470,00 486,00 1.956,00
tabella 6 PRATICA SPORTIVA 3.952,10 3.925,86 3.925,86
fnbella 4 - ORE ECCEDENTI 3.008,53 3.008,53 3.0d4k8,33
TOTALE MOF A.S. 2022/23 85.188,41 67.826,34 27.340,32 95.166,06
ANMOTAZIONI:

I. Le ore assegnale in modo forfettario per le varie attivitithd dovranno essere relazionate alla fine dell' Anno Scolastico.

~ o

Le ore prestate oltre I'oranio di servizio del Personale ATA dovranne risultare dal registro delle presenze.
Le ore delle Commissioni dei Docenti dovranne risultare da verbali depositati a fine anno seolastico presso L'Ufficio di Presidenza.
| compensi per le atlivita svolte saranno liquidate in base ad una dichiarazione personale dell’interessato entra il 31 Agoste 2023 -
Le ore della Pratica Sportiva dovranno essere svolte in orario extracurriculare con annotazione delle presenze nell'apposito registro .-
Le ore di attivita didattiche liguidate a € 35,00 dovranno essere svolle in omario extracurriculare. -
- Le ore previste per le attivitd di recupero potranno essere effettuate solo dopo aver chiesto lantorizzazione al DS ; le stesse saranno autorizzate solo

dopo la presentazione di una relazione riguardante lo scarso profitto del gruppe di alunni individuato { n. alunani 5/7) di un circostanziato programma di
recupero, con individuazione dei giomi e delle ore destinate all'attivith , da svolgere al di fuori dell'orario di servizio dei docenti e dell’'orario curricolare pet

gl studenti.Sard predisposto dall'Ufficio di Segreteria un Registro per ogni corso di Recupero




