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Prot. 0014486 del 05/12/2022
[1-10 (Uscita)

Al Dirigente Scolastico

Dell’ISTITUTO COMPRENSIVO
CORROPOLI COLONNELLA CONTROGUERRA
CORROPOLI

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al Contratto
Integrativo d’Istituto 2022/2023.

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ stata redatta allo scopo di quantificare le risorse
accessorie € i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi
dell’articolo 40, comma 3-sexies del D.Lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma
1 del D.Lg.vo n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per I’anno scolastico
2022/2023, sottoscritta il 23 novembre 2022.

L’art. 40 bis del D. Lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D. Lg.vo n. 150

del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di
controllo previsto dall’ordinamento scolastico.
Il MEF con la circolare n. 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione
d’istituto. Sulla base di quanto sopra, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante
della presente relazione:

MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 3 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, nota di
assegnazione MI prot. n. 46445 del 04/10/2022, previste da norme contrattuali consolidate (fondo
istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva,fondo per la valorizzazione del
personale scolastico e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno
scolastico 2022/2023) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni
successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA,
pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi — prospetto piano di riparto
SIRGS — MEF al 04/11/2022) e per ogni altro tipo di finanziamento assegnato, per la quota parte da
destinare al personale docente ¢ ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.
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SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita —
Nota M.I. prot. n. 46445 DEL 04/10/2022

FONDO ISTITUZIONE 2022/2023 - ART. 40 CCNL 19/4/2018 (INTESA DEL 1/8/2018) PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
punti di erogazione 9
totale docenti e ata organico autonomia 148
totale docenti in organico autonomia 121 52.841,87 70.121,16

FUNZIONI STRUMENTALI 2022/2023 — ART. 40, comma 1 - lettera b) del CCNL 19/04/2008 (INTESA

DELL’1/08/2018) PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
quota fissa
Complessita
quota docenti 4.804,45 6.375,50
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
INCARICHI SPECIFICI quota unica a calcolo I 2.952,68 3.918,20

PRATICA SPORTIVA 2022/2023 — ART. 40, comma 1 — lettera b) del CCNL 19/04/2008 (INTESA DEL
01/08/2018) PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

quota classi | TOTALE PRATICA SPORTIVA 1.152,16 1.528,92

ORE SOSTITUZIONI 2022/2023 — ART. 40, comma 1 - lettera f) del CCNL 19/04/2008 (INTESA
DELL’/1/8/2018) PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

quota docenti | 3.007,34 3.990,73

TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI

PROGETTO AREA A RISCHIO 2022/2023- ART. 40, comma 1 - lettera e) del CCNL 19/04/2008 - ART. 7

INTESA DEL 1/08/2018 -PARAMETRI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
1.956,45 2.596,21
TOTALE QUOTA AREA A RISCHIO
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO — LEGGE 27/12/2019 N. 160 COMMA 249 LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
quota ssudli | 15.889,11 21.084,85
TOTALE RISORSE FISSE 2022/2023 nota MIUR 46445 DEL 04/10/2022 | 82.604,06]  109.615,57

SEZIONE Il - Risorse variabili —

Modello “Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS — sottosistema Spese Web — del MEF
ECONOMIE MOF ANNO PRECEDENTE 2021/2022

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Fondo istituzione ART. 40 CCNL 19/04/2018 9.793,22 12.995,60

Area a rischio

Funzioni strumentali EX ART. 37 CCNL 29/11/2007

Compiti ATA- EX ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008

Attivita sportiva EX ART. 37 CCNL 29/11/2007 2.799,94 3.715,52

Ore sostituzioni EX ART. 30 CCNL 29/11/2007 1,19 1,58
FIS e/o Compiti ATA o altro

TOTALE 12.594,35 16.712,70
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SEZIONE Il - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE 2021/2022 SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Compenisi fissi sezione | 82.604,06 109.615,57
Compensi variabili sezione Il 12.594,35 16.712,70
TOTALE 95.198,41 126.328,27

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 4 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse
indicate nel 1° modulo da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti
in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva, valorizzazione del personale scolastico e
ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico
2021/2022) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni
successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi
periodi).

L’articolo 40, comma 4 lettera a), richiama le finalita dell’ex articolo 88 del CCNL
29/11/2007.

SEZIONE I — DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O, COMUNQUE, NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

RIEPILOGO DELLE RISORSE 2022/2023

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Quota indennita di direzione al DSGA ( ex art. 88, coMMA 2,
LETTERA J CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 5. 190,00 6.887 ,13
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 83,
comma 2, lettere i) CCNL 29/11/2007) 504,14 668,99
Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 3.007,34 3.990,73
Quota ore sostituzione brevi Economie a.s. 2021-22 1,19 1,58

TOTALE 8.702,67 11.548,43

>
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SEZIONE Il — DESTINAZIONI
INTEGRATIVO D’ISTITUTO

SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO

PERSONALE DOCENTE

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica ex (art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento ( ex art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007)

4.410,00

5.852,08

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (ex art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento ( ex art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007)

30.292,50

40.198,15

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (ex art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

6.650,00

8.824,55

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (ex art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (ex art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (ex art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

13.265,00

17.602,66

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (ex Art. 88,
comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

4.804,45

6.375,50

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (ex art. 87 CCNL
29/11/2007)*

3.925,86

5.209,62

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (ex art. 9 CCNL
29/11/2007)

1.470,00

1.950,69

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (ex Art. 6, comma 2,
lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE

64.817,81

86.013,25

PERSONALE ATA

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (ex art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito
del POF (ex art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

18.207,50

24.161,35

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (ex art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo ex (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007)

Compiti ATA (ex art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

2.952,68

3.918,20

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (ex art. 9 CCNL
29/11/2007)

486,00

644,92

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (ex Art. 6, comma 2,
letteral) CCNL 29/11/2007)

TOTALE

21.646,18

28.724,47

v



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

CORROPOLI - COLONNELLA - CONTROGUERRA

Via Ruggieri n. 3 - 64013 CORROPOLI (TE) - Tel. ¢ Fax 0861 82355
www.iccorropoli.edu.it — Email: teic813001@istruzione.it - PEC: teic813001@pec.istruzione.it
Codice fiscale: 91019980670 — Cod. Mec.: TEIC813001

SEZIONE Il — SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Totale sezione | 8.702,67 11.548,43
Totale sezione lI- personale Docente 64.817,81 86.013,25
Totale sezione II- personale ATA 21.646,18 28.724,47
TOTALE 95.166,66 126.286,15
RIEPILOGO GENERALE ENTRATE ASSEGNATE E SPESE PROGRAMMATE

LORDO LORDO

DIPENDENTE STATO
TOTALE ENTRATE BUDGET A.S. 2022/23 95.198,41| 126.328,27
TOTALE SPESE CONTRATTO ISTITUTO A.S. 2022/23 95.166,66 | 126.286,15
DIFFERENZA 31,75 42,12

SEZIONE IV — ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO
FINANZIARIA, DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

At fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,

SI ATTESTA che:
a) le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sono state stanziate per un
importo complessivo di € 82.604,06 lordo dipendente come da comunicazione
MIUR n° 46445 del 04/10/2022 e quelle variabili per un importo di €
12.594,35 (economie al 04/11/2022) e assegnate entro il predetto limite -
Decreto costituzione del MOF n. 1164 del 04/11/2022-;
b) I’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo
d’istituto, stipulato tenuto conto delle attivitd incluse nel Piano Triennale
dell’Offerta Formativa, anno scolastico 2022/2023, deliberato dal Collegio dei
docenti il 24/10/2022 (Verbale n° 3) e approvato dal Consiglio d’Istituto nella
seduta del 27/10/2022 verbale n. 15 deliberan. 92 - ;
¢) le norme di cui al CCNL 29/11/2007 e del successivo 19/4/2018, del D. Lg.vo
165/2001 e D. Lg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita delle
progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici. /
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MODULO 3

Schema generale

riassuntivo del

fondo per

la

contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente certificato
I'anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE LORDO DIPENDENTE

Tipologia compensi Lordo DIP. Lordo DIP. Differenza
2021/2022 2022/2023
Compensi fissi e compensi variabile 110.086,66 95.198,41
TOTALI 110.086,66 95.198,41 -14.888,25
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Lordo dipendente | Lordo dipendente Differenza
2021/2022 2022/2023
Destinazioni sezione |l MOD. 2 10.496,93 8.702,67 -1.794,26
Destinazioni sezione Il MOD. 2 99.558,17 86.463,99 -13.094,18
TOTALI 110.055,10 95.166,66 -14.888,44

MODULO 4 - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione
ai fini copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

Il contratto integrativo d’istituto, per ’anno scolastico 2022/2023 risulta coperto
esclusivamente con fondi ordinari. L’importo complessivo & stato calcolato e
assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel
rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno
corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli
importi assegnati.
Corropoli, 05 dicembre 2022

na Mari
u )

IL DIRETTORE

T OMAS

ETTI
[M(’)ﬂ




